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 المهام

 

 كلية الاقتصاد –بقسم الإدارة  عضو هيئة تدريس. 

 العلمية بالقسملجنة ال وعض. 

. 

  9022-8022بكلية الاقتصاد من العام قسم الرئيس. 

 0202-9022بكلية الاقتصاد من  إدارة الأعمالقسم  رئيس. 

 0200-0202 رئيس قسم التمويل والمصارف من. 

 المسار الأكاديمي

 

 02/ 8022/ سبتمبر. 

 جامعة سرت للعلوم الإنسانية.بحوث بمجلة  تقييم  

 بحوث بالمؤتمر الأكاديمي لدراسات الاقتصاد والأعمال كلية الاقتصاد والعلوم السياسية جامعة مصراتة. تقييم 

 لا يوجد 

 المجالات البحثية

 إدارة الموارد البشرية. المواطنة التنظيمية، اليئيةإدارة ال ، 

 International Journal for Innovative Research in Multidisciplinary Field- ISSN : 2455-0620 (Impact 

Factor : 6.719) 

 لا يوجد 
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 International Journal for Innovative Research in Multidisciplinary Field. 

 The international new issues in social sciences.  

 3rd International conference in economics business and social sciences, October 22-25- 2020. 

 3rd Conference of human and social science researches, November 19-23-2020. 

 

 دلا يوج 

المهنية يتضمن كل الأنشطة خارج نطاق الجامعة/ الأنشطة العلمية   

 

  

 

 

  العلوم الإنسانية جامعة سرت.عضو مقيم بمجلة 

 ةمصرات جامعة السياسية والعلوم الاقتصاد كلية والأعمال الاقتصاد لدراسات الأكاديمي بالمؤتمر بحوث مقيم. 

 ( والمُعد من قبل المؤسسة  8البرنامج التدريبي لخريجي التخصصات النفطية لمدة )اسابيع

 –الوطنية للنفط في 

 اخلاقيات العمل 

 مهارات التواصل 

 مهارات العمل الجماعي 

 مهارات إدارة الوقت 

 حل المشكلات واتخاذ القرارات 

 مهارات العرض والتقديم 

 إدارة المشاريع 
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 اعداد التقارير 

تصنف المنشورات وفقا للنوع/ المنشورات     

 

 "Iceberg Theory in Entrepreneurship: The Different Factors Affecting an Investment Decisions" . 2021. The 

international new issues in social sciences, V.1 (9).  

 "An overview of corporate social responsibility and employees’ perceptions". 2022. International journal for 

innovative research in multidisciplinary, V.8 (4).  

 

 لا يوجد 

 

 لا يوجد 

 

 لا يوجد 

 لا يوجد 

 

 


