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 المهام

 إدارة الأعمالبقسم  عضو هيئة تدريس 

 كلية الاقتصادوكيل الشؤون العلمية ب. 

. 

 (.2002-2002) الأعمال إدارة قسم الاقتصاد كلية سرت بجامعة معيد 

 (2002-2002)سنة سرت جامعة الاقتصاد بكلية تدريس هيئة عضو. 

 (5200-2002)سنة سرت جامعة الاقتصاد بكلية تدريس هيئة ضوع. 

 2002-2005)سنة وليد بني جامعة الاقتصاد بكلية تدريس هيئة عضو( 

 2002سنة سرت جامعة التربية بكلية متعاون تدريس هيئة عضو 

 (.الان حتى-2002)سنة سرت جامعة الاقتصاد بكلية تدريس هيئة ضوع 

 (2002-2002) الاقتصاد بكلية التدريس هيئة أعضاء مكتب مدير. 

 (2002-2002) سرت جامعة الاقتصاد بكلية العلمية الوسائل قسم رئيس. 

 (2005-2002) سرت جامعة الاقتصاد بكلية التدريس هيئة أعضاء مكتب مدير. 

 (2020 -2002) الاقتصاد قسم رئيس. 

 حالياً الاقتصاد بكلية العلمية الشؤون وكيل 

 الأعمال إدارة قسم الاقتصاد بكلية التخرج بحوث من العديد على الأشراف. 

 (.2022-2022) ماجستير رسالة على الأشراف 

 2002 -2002 الاقتصاد لكلية الإستراتيجية الخطة وتجهيز إعداد لجنة في عضو. 

 2002 سرت جامعة الاقتصاد بكلية التدريس هيئة أعضاء دليل إعداد لجنة رئيس. 

 2005 -2002 الاقتصاد بكلية والتدريب العليا للدراسات الداخلية اللائحة وتجهيز إعداد لجنة في عضو. 

 2002 - 2002سرت لجامعة التنظيمي الهيكل لإعداد اللجنة رئيس. 

 2022-2002 سرت لجامعة الإستراتيجية الخطة إعداد لجنة في عضو. 

 2022-2002 الاقتصاد كلية الإستراتيجية الخطة إعداد لجنة في عضو. 
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 (والتخطيط ، والحوكمة القيادة معياري) الاقتصاد لكلية المؤسسي للاعتماد الإعداد لجنة في عضو 

 البشري الطب لكلية الدولي  البرامجي للاعتماد الإعداد لجنة في عضو 

 2022 -2022 البشري الطب لكلية الإستراتيجية الخطة وتجهيز إعداد لجنة في عضو. 

 الاقتصاد لكلية البرامجي للاعتماد الإعداد لجنة في عضو. 

 المسار الأكاديمي

 

 00/ معيدا م2200/ سبتمبر 

 2002 سرت بمدينة الصحية المراكز لموظفي( الصحية الإدارة) بعنوان تدريبية دورة. 

  2002 الاقتصاد، بكلية الأقسام ورؤساء المكاتب لمدراء الإبداعية الإدارية القيادة بعنوان عمل ورشة. 

  2002 سرت جامعة لموظفي( المكاتب ومدراء التنفيذية للسكرتارية الاتيكيت قواعد) بعنوان تدريبية دورة. 

  2002سرت، ببلدية العام القطاع لموظفي( الفعال الموظف)  بعنوان تدريبية دورة 

 2022 فبراير/ 2 -2022ديسمبر/02) النفط لخريجي( الإدارية المهارات حقيبة) تدريبية ورةد 

  2022) سرت بجامعة الإدارية الشؤون لمدراء( المؤسسي العمل في التميز) بعنوان تدريبية دورة   

 02)  سرت جامعة وموظفي الليبية بالحكومة التأهيل العمل وزارة لموظفي( الإدارة أساسيات حقيبة) تدريبية دورة- 

 (.2022 أغسطس 25

 Doctoral Research Methodology Workshop, Methodology & Research Design 5-9 April 2010, 

University Tun Abdul Razak. 

  Doctoral Research Methodology Workshop, Quantitative Research Methods,12-16 April 2010, 

University Tun Abdul Razak. 

 Training SAHA Project UNIVERSITY OF Pavia- ITALIA, 13-14 May 2022. 

 Training SAHA Project UNIVERSITY OF Granada-Spain, 16-20 May 2022. 

 Training SAHA Project UNIVERSITY OF Pavia- ITALIA, 18-24September 2022. 

 المجالات البحثية
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  ، إدارة المعرفة ، إدارة الجودة، الأداء الوظيفي، السلوك التنظيمي إدارة الأعمال 

 .النشر بمجلات في طريقها الى التصنيف العالمي 

 لا يوجد 

 مجلة جامعة سرت العلمية 

 مجلة الدراسات الاقتصادية، كلية الاقتصاد جامعة سرت 

 المرقب جامعة والتجارة الاقتصاد كلية اقتصادية، آفاق مجلة  

 مجلة البحوث والدراسات الاقتصادية درنة 

 مجلة العلوم البحثية والتطبيقية، جامعة سبها 

  للعلوم العااالي المعهااد والمااأمول، الواقع: ليبيااا في المهنااة أخلاااقيااات -المحكم الثااالاا  العلميالمؤتمر 

 .2002 نوفمبر 2-2 ، درنة -والتقنية

 افواستشر ليبيا في والسياسي الاقتصاادي  الواقع والأعمال، الاقتصااد  لدراساات  الثال  الأكاديمي المؤتمر 

 .2002/ 02/ 20مصراتة، جامعة المستقبل،

 نيالثا الدولي العلمي المؤتمر ،(والتطلعات الواقع) ليبيا قي المكانية التنمية على وانعكاسااااااتها المركزية 

 .2022/ 02/ 02 سرت، جامعة الاقتصاد، لكلية

  المهنية يتضمن كل الأنشطة خارج نطاق الجامعة/ الأنشطة العلمية 
 .2002 سرت بمدينة الصحية المراكز لموظفي( الصحية الإدارة) بعنوان تدريبية دورة- 

 .2002 الاقتصاد، بكلية الأقسام ورؤساء المكاتب لمدراء الإبداعية الإدارية القيادة بعنوان عمل ورشة- 

 .2002 سرت جامعة لموظفي( المكاتب ومدراء التنفيذية للسكرتارية الاتيكيت قواعد) بعنوان تدريبية دورة- 

 2002سرت، ببلدية العام القطاع لموظفي( الفعال الموظف)  بعنوان تدريبية دورة- 

 .(2022 فبراير/ 2 -2022ديسمبر/02) النفط لخريجي( الإدارية المهارات حقيبة) تدريبية دورة- 

 .(2022)  سرت بجامعة الإدارية الشؤون لمدراء( المؤسسي العمل في التميز) بعنوان تدريبية دورة- 

 جامعة وموظفي الليبية بالحكومة التأهيل العمل وزارة لموظفي( الإدارة أساسيات حقيبة) تدريبية دورة -

 (.2022 أغسطس 25 -02)  سرت

 

 دلا يوج 
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 دلا يوج 

 دلا يوج 

 دلا يوج 

تصنف المنشورات وفقا للنوع/ المنشورات     

 

 The Role Of Organizational Culture In Organizational Innovation In Libyan Higher Education Institutions, Australian 

Journal Of Basic And Applied Sciences,2012, May, P175-184. 

  Exploring The Relationship Between Leadership And Organizational Innovation , Journal of The International 

Association of Advanced Technology and Science, Vol 2 Issue 3 March 2016, PP1-8. 

  The Link between Hierarchical culture and Administrative innovation 

 8102 

8112. 

 - 

808102. 

   

248181. 

  8

88102. 

  

2008181. 
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  

838102. 

 

31088102. 

 

 لا يوجد 

 

 لا يوجد 

 

 لا يوجد 

 لا يوجد 

 

 


