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 المهام

 

 التمويل والمصارف مبقس عضو هيئة تدريس 

 /سرت ليبيا(، كاتب عام جامعة 7170فبراير/ -7102)يونيو. 

 2017) -(2014 مدير ادارة شؤون اعضاء هيئة التدريس، جامعة سرت، ليبيا ،. 

 (2016) مستشار مالي لرئيس جامعة سرت ،.  

 2016)-(2015 رئيس لجنة الأزمة لإدارة جامعة سرت خلال أحداث تنظيم داعش الارهابي ،. 

 (7102-7102،) رئيس تحرير مجلة الدراسات الاقتصادية، جامعة سرت، ليبيا. 

 2014) -رئيس قسم التمويل والمصارف، كلية الاقتصاد، جامعة سرت، ليبيا ،. 

. 

  ( 7172-07-2/5المعاصرة( )رئيس اللجنة العلمية لللمؤتمر العلمي الدولي الثالث ) الاصلاخ المصرفي والتحديات- 

 جامعة سرت. –كلية الاقتصاد 

  00ليبيا  ) –عضو لجنة تقييم واعتماد مقترح برنامج الدكتوراه في تخصص التمويل والمصارف بجامعة بنغازي-

7172.) 

  ( بجامعة سرت  7172-07-2رئيس اللجنة التحضيرية لورشة العمل المنعقدة احتفاء باليوم العالمي للمصارف ). 

 (5/7172 -  .منسق برنامج الماجستير في التمويل والمصارف ، جامعة سرت ، )مستمر 

 ( ، 7172 -7170عضو لجنة الكتاب الجامعي بجامعة سرت.) 

 سرت بالتعاون مع الجمعية  ةرئيس اللجنة التحضيرية للمؤتمر الجغرافي الخامس عشر المنعقد بجامع

 .(77/07/7171)الجغرافية الليبية 

  7102اللجنة المركزية للامتحانات النهائية لطلاب الشهادة الثانوية بمدينة سرت وضواحيها للعام الدراسي عضو-

 م.7102

  رئيس اللجنة التحضيرية للمؤتمر العلمي )الهجرة غير الشرعية( المنعقد بجامعة سرت بالتعاون مع جهاز مكافحة

 (.07/7102الهجرة غير الشرعية )

 (.7102دائم لشاغلوا الدرجات الوظيفية العليا )العاشرة وما بعدها( بجامعة سرت )رئيس مجلس التأديب ال 
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 ( لمؤتمر سرت للمصالحة الوطنية 22رئيس اللجنة التحضيرية للندوة العلمية حول احياء الذكرى )م المنعقدة 0277

 (.7102/يناير/70بجامعة سرت )

 لعلمي الاول لكلية التربية حول )استشراف مستقبل المشرف العام على لجان التحضير والاستقبال للمؤتمر ا

 (.2/01/7102-5كليات التربية في الجامعات الليبية في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة( المنعقد بجامعة سرت )

 ( 01/01/7102المشرف العام على لجان التحضير لورشة عمل حول اضطرابات ما بعد الصدمة لدى الاطفال بتاريخ ،)

 مبادرة مشتركة بين مكتب الشؤون الاجتماعية وجامعة سرت.وذلك ك

 ( وذلك كمبادرة مشتركة 72/2/7102المشرف العام على لجان التحضير لحملة مناهضة العنف ضد المرأة بتاريخ )

 بين مكتب الشؤون الاجتماعية وجامعة سرت.

 ات السكنية العشوائية بمدينة سرت المشرف العام على لجان التحضير لحملة القوافل الطبية التطوعية للمخيم

 ( وذلك كمبادرة مشتركة بين مكتب الشؤون الاجتماعية ومستشفى بن سيناء وجامعة سرت.02/2/7102بتاريخ )

  رئيس لجنة الاستقبال والتجهيز وتنظيم المؤتمر العلمي حول )استراتيجية الاعلام في ظل التحولات المجتمعية

 (.2/5/7102-7عربي( المنعقد بجامعة سرت )الراهنة في المجتمع الليبي وال

 ( 7171 -7102رئيس لجنة شؤون الموظفين بجامعة سرت .) 

 ( 7171 -7102رئيس اللجنة السنوية لإعداد ومناقشة الميزانية التقديرية بجامعة سرت .) 

  م بجامعة سرت .7102التنمية( للعام المالي  -رئيس لجنة الترتيبات المالية )الباب الثالث 

 (.7171 -7102سرت ) الملاك الوظيفي بجامعةئيس لجنة ر 

  (7102-7102)رئيس لجنة تحليل وتقييم نماذج تجديد عقود اعضاء هيئة التدريس بجامعة سرت. 

  (.7102هيئة التدريس بجامعة سرت ) لأعضاءرئيس لجنة مراجعة اعتمادية الشهادات العليا والدقيقة 

  (.7102هيئة التدريس بجامعة سرت ) لأعضاءرئيس لجنة مطابقة التخصصات بين المؤهلات العلمية 

 ( جامعة سرت.7105-7102رئيس لجنة استجلاب اعضاء هيئة التدريس من جمهورية مصر للعام الجامعي ، ) 

 ( 7102 -7102عضو مقرر للجنة شؤون أعضاء هيئة التدريس، جامعة سرت.) 

  (.7102 -7102، جامعة سرت ) الجدد قبول اعضاء هيئة التدريسعضو مقرر للجنة 

 ( 7102عضو لجنة مراجعة الرقم الوطني مع ديوان المحاسبة ووزارة المالية .) 

 ( 7105عضو لجنة وضع اللائحة التنفيذية لجائزة الجودة الاكاديمية بجامعة سرت.) 

 ( 7105تصميم منهجية لقبول عضو هيئة تدريس بصفة متعاون) ،تم اعتمادها بمجلس جامعة سرت. 

 ( 7105تصميم منهجية التقييم والمنافسة على جائزة الجودة والتميز الأكاديمي بجامعة سرت.) 
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 ( 7102عضو لجنة اعداد ومراجعة دليل الاجراءات الاكاديمية والادارية لأعضاء هيئة التدريس ، جامعة سرت .) 

  (.7102)الجفرة( ) الوطنية لخبرات المنطقة الوسطىعضو اللجنة العلمية للمؤتمر الثاني للمؤسسة 

 ( 7102عضو لجنة بحث التعاون الاكاديمي بين جامعة سرت والجامعات الاردنية بالمملكة الاردنية.) 

 ( 7102رئيس لجنة التقييم والمنافسة على جائزة الجودة الادارية بجامعة سرت.) 

  تم اعتمادها بمجلس جامعة سرت(7102اجنبي )تصميم منهجية لتجديد عقد عمل عضو هيئة تدريس ،. 

 ( 7102تصميم منهجية لتجديد عقد عمل عضو هيئة تدريس وطني)تم اعتمادها بمجلس جامعة سرت ،. 

 ( 7102تصميم منهجية لقبول عضو هيئة تدريس)تم اعتمادها بمجلس جامعة سرت ،. 

  (.7112جامعة سرت ،)رئيس اللجنة الاعلامية لندوة : "رأس المال الفكري" برعاية 

لمسار الأكاديم  ا  

  ، ليبيا -، جامعة سرت  0225درجة بكالوريوس اقتصاد. 

  ،الأردن -، الاكاديمية العربية  7112درجة الماجستير في التمويل. 

  ،بريطانيا. -، جامعة هيدرزفيلد  7102درجة الدكتوراه في التمويل 

 

 0/م2005/ سبتمبر 

  7102-7102طرابلس  –جامعة الحاضرة   

 المجالات البحثية

  اصول الاستثمار والتمويل 

 المؤسسية الحوكمة و الاداء آليات تقييم 

  الية مؤسسات وماسواق 

 سات الجدوى والتنمية الاقتصاديةدرا. 

 

 لا يوجد 
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 الأنشطة العلمية / المهنية يتضمن كل الأنشطة خارج نطاق الجامعة

 

 دلا يوج 

 

 لا يوجد 

 

 جامعة سرتـ  سرت للعلوم الانسائية جامعة تقييم بحوث بمجلة 

  جامعة سرت -الاقتصاد كلية  الدراسات الاقتصادية تقييم بحوث بمجلة  

 ات ومجلات علمية مختلفة داحل ليبياتقييم اورق علمية لمؤتمر 

 

المنشورات وفقا للنوع المنشورات / تصنف    

 

 (7172 مدى تطبيق المبادئ الأساسية لإدارة المخاطر المصرفية وفاعلية إجراءاتها وتدابيرها للحماية من ،) مخاطر

الصيرفة الالكترونية، المؤتمر العلمي الدولي الثالث لكلية الاقتصاد بعنوان الاصلاح المصرفي والتحديات 

 المعاصرة، جامعة سرت.

 (7172 تقييم ،) بالقطاع المصرفي الليبي ومدى فاعليتها في الحد من المخاطر الائتمانية، إجراءات التحليل الائتماني

 ، جامعة سرت، ليبيا.0، العدد 7مجلة الدراسات الاقتصادية ، المجلد 

 International  ance: an empirical study,(2022), The impact of contingency fit on organisational perform

-, Vol. 71 No. 6, pp. 2214Journal of Productivity and Performance Management

0016-2021-01-https://doi.org/10.1108/IJPPM 2234. 

 (2022), Organisational performance and the use of multiple performance measures in an emerging 

-, Vol. 39 No. 1, pp. 236International Journal of Quality & Reliability Management market,

1070-2019-04-https://doi.org/10.1108/IJQRM 257. 

https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1741-0401
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1741-0401
https://doi.org/10.1108/IJPPM-01-2021-0016
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0265-671X
https://doi.org/10.1108/IJQRM-04-2019-0107
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  (7102 ،)المجلة العلمية للعلوم الانسانية ، المجلد الحوكمة المصرفية ودورها في تحسين جودة التقارير المالية ،

 ، جامعة سرت، ليبيا.7، العدد 2

 (7102 ،) قياس جودة الخدمات المصرفية الإلكترونية بالمصارف التجارية الليبية من منظور العملاء، مجلة العلوم

 ، جامعة سبها، ليبيا. 7، العدد 02يقية، المجلد البحثة والتطب

 (7102مدى ال ،)واثر ذلك على جودة  وعرض القوائم المالية وقواعد الافصاح عنها  لأعداد ةمعايير الدوليالالتزام ب

المحتوى المعلوماتي لها: دراسة تطبيقية على المصارف التجارية الليبية، المجلة العلمية للعلوم الانسانية ، المجلد 

 ، جامعة سرت، ليبيا.2، العدد 7

 ty (2017), Multiple performance measures and organisational performance, Scientific Journal of Humani

Sciences, VOL. 7, No,1, Sirte University, Libya. 

 (2015), Book entitled: Investigation of the Effectiveness of Multiple Performance Measures: A 

Contingency Approach, LAP LAMBERT Academic Publishing, Germany. 

 (7105 ،)ارات الشركة )دراسة حالة تطبيقية على شركة ليبيا للتأمين(هيكل التمويل وأثره على تنوع هيكل استثم ، 

 ، جامعة سرت ، ليبيا.7، العدد 5المجلة العلمية للعلوم الانسانية ، المجلد 

 (2015), The effectiveness of the use of multiple performance measures: the influence of organisational 

20  June, European Academy of Management (EURAM), -nual Conference, 17contingencies , 15th An

Warsaw, Poland.  

 (7102( المجلة العلمية لكليتي التجارة سوق الأوراق المالية ومقومات النجاح، ، تحليل اقتصادي لمتطلبات

 النيلين، السودان.امعة ج والدراسات الاقتصادية والاجتماعية،

 nmental and Organisational Contingencies and the Use of Multiple Performance Measures (2014), Enviro

11 September, Belfast Waterfront, Northern -, British Academy of Management (BAM2014 Conference), 09

Ireland.   

 (7102صيغ التمويل المصرفي الاسلامي واجراءات تطبيقها، ملتق ،) ى صفاقس الدولي الثالث حول المالية

 / يونيو، صفاقس ، تونس. 02-02الإسلامية، 

 (7102التنمية المكانية ودورها في الاستثمار الامثل للموارد الطبيعية والبشرية، ا ،) لمؤتمر الثاني للمؤسسة

  ن، ليبيا.،  ودابرعاية جامعة سرت/ مايو،  02-02، (الجفرة-سرت)الوطنية لخبرات المنطقة الوسطى 
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 (2013), The Relationship between Contextual Factors, Multiple Performance Measures and Organizational 

Performance: Contingency Perspective, International Conference on Business, Finance, Economics and 

29 March, Madrid, Spain.-Management, 28 

 (7112)،  برعاية مركز البحوث / مايو، 02-07 ، ندوة الأسواق المالية،الليبي ومتطلبات الكفاءةسوق الأوراق المالية 

 بنغازي، ليبيا.امعة ج والاستشارات،

 (7112 ،)،5المؤتمر الوطني الأول للمحاسبة،  دور مبدأ الإفصاح ومفهوم الوقتية في تفعيل سوق الأوراق المالية-

 ، طرابلس، ليبيا.عاية مصرف ليبيا المركزيبر/ يونيو، 2

 

 لا يوجد 

 

 لا يوجد 

 

 لا يوجد 

 لا يوجد 

 


