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 رئيس الجامعة كلمة

 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم
 والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين،

 أما بعد ،،،
ب  أماا  المتمرر العلمي ول  التممية ـايسرنّا في هذا المقام العلمي المتميز أن نحتفي بإصدار كت

 في التاسع والعشرين من "نحل مستقبل شامل ومتلازن"المستدامة وخدمة المجتمع، والذي انعقد تحت شعار 
رسالة تنفيذ يأتي ذلك في إطار و الذي نظمه مركز خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالجامعة، و  .م0202أكتلبر  شهر

 .الجامعة الأكاديرية واللطمية الرامية إلى ترسيخ دورها في خدمة قضايا المجتمع والتممية الشاملة
العلمي يُجسّد ثررة جهد جااعي شارك فيه نخبة من الباوثين والأكاديريين  إن هذا الإصدار

والمتخصصين من داخل الجامعات والمراكز الليبية وخارجها، ويث تناولت بحلثه محاور متعددة عكست ماق 
خدمة المجتمع، الإشكاليات المرتبطة بالتممية المستدامة، وأبرزت العلاقة التكاملية بين المعرفة العلمية ومتطلبات 

 .في أبعادها الاقتصادية والاجتماعية والبيئية والمتسسية
يأتي هذا ال كت يران اامعة ررت دوور البثث العلمي بلصفه ركيزة أساسية في دع  ـاو ب  ليتد  إ

ية، وتقديم الحلو  العلمية القابلة للتطبيق، والمساهاة في تحقيق أهداف التممية المستدامة، بر ا السياسات التممل
 .يتماشى مع خصلصية المجتمع الليبي واوتياااته الراهمة والمستقبلية

يل الشكر والتقدير إلى  إدارة مركز خدمة المجتمع وتنمية البيئة  ولا يفلتنا في هذه المماسبة أن نتقدم بجز
ه وجهده في إنجاح وإلى اللجمة العلمية للمتمرر، واللجمة التمظيمية، وكافة الباوثين المشاركين، وكل من أره  بفكر

اا يسه  في إرراء ـاهذا المتمرر وإخراج أمااله في هذا ال كت اا علمي ب  العلمي القم،، الذي نأمل أن يكلن مرجع
 .المكتبة الأكاديرية، ويوع  مسارات البثث والدراسة وصمع القرار

اا للحلار الأكادي يكاا وفي الختام، نتد  أن اامعة ررت ستظل حاضمة للعلم والفكر، وممبر ري الجاد، وشر
اا في خدمة المجتمع وتحقيق التممية المستدامة  .فاعل

ّ ه وبركاته  .والسلام عليكم ورحاة الل
 

 أ. د. سليمان مفتاح الشاطر
 رئيس اامعة ررت
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 .والصلاة والسلام على أشرف المرسلين، سيدنا محاد، وعلى آله وصحبه أجاعين
يسرنّي، ويشرفّني، بصفتي رئيس اللجمة العلمية لمتمرر التممية المستدامة وخدمة المجتمع، أن أتقدّم بهذه 

م الخا  بأماا  المتمرر، الذي انعقد في رحاب  ااـاالكلمة برماسبة صدور ال كت معة ررت، في ب  العلمي المككّ 
إطار أكاديري اتسم بالجدية العلمية والتكامل المعرفي، وبرشاردة نخبة من الباوثين والمتخصصين من مختلف 

 .الجامعات والمتسسات العلمية
اا لمخراات المتمرر، ويجسّد الجهلد البثثية التي تناولت قضايا  إن هذا الإصدار العلمي يعُد تلثيقاا معرفي

ية ومنهجيات علمية رصيمة، وبرا يعزز التممية المستدامة  وخدمة المجتمع من زوايا متعددة، مستمدة إلى أطر نظر
الربط بين البثث الأكاديري واوتيااات المجتمع الفعلية، ويسه  في دع  صُماّع القرار والمهتمين بالشأن 

 .التمملي
يتد  صدور هذا الكتاب  الدور الحيلي الذي تضطلع به الجامعات في إنتاج المعرفة وتلجيهها نحل  و

خدمة المجتمع، وترسيخ مبادئ التممية المستدامة بأبعادها الاقتصادية والاجتماعية والبيئية، من خلا  البثث 
 .العلمي الجاد والتعاون الأكاديري البماّء

يل الشكر وعظم، الامتمان إلى السادة الباوثين على  ولا يسعني في هذا المقام إلا أن أتقدم بجز
إرهاماته  العلمية المتميزة، وإلى أعضاء اللجمة العلمية ولجان التحكم، لما دذلله من جهلد علمية دقيقة أرهمت في 
ية وإدارة اامعة ررت على دماه   ضمان جلدة البثلث المنشلرة، كما أتلاهّ بالشكر إلى اللجمة التثضير

 .ب  في صلرته المشرفةـاوإخراج هذا ال كت المتلاصل وتلفيره  للبيئة العلمية الملائرة لإنجاح المتمرر
ّ ه أن يكلن هذا ال كت ا ُنُتفع به في ـاختاماا، نسأ  الل ا بحثيا ب  إضافة نلعية للمكتبة العلمية، ومرجعا

الدراسات المستقبلية، وأن يسه  في تعزيز مسارات التممية المستدامة وخدمة المجتمع، وترسيخ ثقافة البثث 
 .مجتمعاتنا العلمي المستو  والفاعل في

ّ ه وبركاته  .والسلام عليكم ورحاة الل
 

 أ. د. الطيب محمد القبي
 روكيل الجامعة للشتون العلمية ورئيس اللجمة العلمية للمتمر
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 كلمة مدير مركز خدمة المجتمع وتنمية البيئة
 

هُ ماَلَ كَمُْ   ّ يله: "وقَلُِ اماْلَوُا فسَيَرَىَ الل ّ ه القائل في محكم تنز ورَسَُللهُُ واَلمْتُمْمِلُنَ"، والصلاة والسلام الحمد لل
 على المبعلث رحاة للعالمين، وبعد،،

إنه لمن دواعي ررورنا واعتزازنا في مركز خدمة المجتمع وتنمية البيئة بجامعة ررت، أن نضع بين أيوي 
لأو  للتممية المستدامة الباوثين والمختصين هذا السجل العلمي الرصين، الذي يضم نتاج أماا  "المتمرر الدولي ا

وخدمة المجتمع"، والذي انعقد تحت شعار "نحل مستقبل شامل ومتلازن" في التاسع والعشرين من أكتلبر 
 م.0202

يراننا العميق دوور الجامعة في قيادة قاطرة التغيير نحل الاستدامة،  لقد انطلقت فكرة هذا المتمرر من إ
يك فاعل في تنمية البيئة وخدمة المجتمع المكلي والدولي. وتجسد هذا  ليس فقط كصرح تعليمي، بل كشر

الطملح في استقطاب  كلكبة من العلماء والباوثين من مختلف الجامعات والمراكز البثثية من ليبيا، والمغرب ، 
 والجزائر، وملريتانيا، والعراق، ومصر.

ية  ـايحتلي هذا ال كت  ملت:ب  بين دفتيه على دراسات معمقة تناولت محاور جلهر
 : ودورهاا في تحسين الأداء المتسسي في الجامعات والشركات.الحوكمة والقيادة المستدامة -
كركيزة أساسية لتثقيق الاستدامة في القطاعات المفطية  الاقتصاد الأخضر والمسؤولية الاجتماعية: -

 والزراعية.
 ي حااية البيئة والتخطيط الحضري المستدام.ودور التكملللجيا والمانل ف التقنيات الحديثة والذكاء الاصطناعي: -
ا إلى مركين المرأة وحااية المكلنات  التحديات البيئية والمجتمعية: - ا من إدارة المفايات والملارد المائية وصللا دوءا

 البيئية من ممظلر شرعي وقانلني.
ا لصماع القرار  ا قيما والباوثين، ومساهاة وقيقية في إننا نأمل أن تكلن هذه الأماا  العلمية مرجعا

ية الأم   يقها نحل تحقيق أهداف التممية المستدامة ورؤ وضع الحلو  للتحديات التي تلااه مجتمعاتنا في طر
 م.0202المتحدة 

ية  ختاماً، أتلاه بلافر الشكر والتقدير لرئاسة اامعة ررت على دماها المتلاصل، وللجمة العلمية والتثضير
 اح هذا الحدث، ولكل الباوثين الذين أرروا هذا المكفل بعلمه  وفكره .التي رهرت على إنج

 والسلام عليكم ورحمة الل  ه وبركاته
 

 د. صلاح محمد إجبارة
 مدير مركز خدمة المجتمع وتنمية البيئة
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 تمكين المرأة الليبية في تحقيق أهداف التنمية المستدامة

 دراسة ميدانية على عينة من المنتسبات مفوضية الكشافة والمرشدات في مدينة طبرق

 
 أ. سليمة صويدق حامد الصويدق

 مديرة مكتب تمكين المرأة بالأكاديمية الليبية فرع طبرق، ورئيس قسم علم الاجتماع بمصلحة التفتيش التربوي، طبرق 
 slimaswldek@gmail.com 

 
 الملخص:

والمرشدات في تحقيق التنمية المستدامة بمدينة طبرق، هدفت الد ِّراسة معرفة دور المرأة الليبية بمفوضية الكشافة،         
والتَّعرف على كيفية مساهمة مفوضية الكشافة، والمرشدات في تمكين المرأة الليبية بمدينة طبرق، والتَّعرف على أبرز 

بمدينة طبرق، التَّحديات التي تواجه المرأة الليبية بمفوضية الكشافة، والمرشدات في تحقيق أهداف التنمية المستدامة 
ومعرفة المقترحات لتعزيز مشاركة المرأة الليبية بمفوضية الكشافة، والمرشدات في تحقيق أهداف التنمية المستدامة بمدينة 

( مُفردة، وأداة الاستبيان، 23طبرق؛ فاستخدمت الد ِّراسة المنهج الوصفي التحليلي، والعينة قصدية قوامها )
 النتائج مجموعة من إلى الدراسة تمل  في التَّكرارات والنسب المووية، توصَّلتاعتمدت على الأسلوب الإحصائي الم

 : أهمها
بيَّنت الد ِّراسة بدور المرأة الليبية بمفوضية الكشافة والمرشدات في تحقيق التنمية المستدامة بمدينة طبرق، فقد جاءت  1

 تمعي.أعلى نسبة من خلال المشاركة في برامج تعليمية، أو توعية في مج
. كشفت الد ِّراسة عن الكيفية التي تساهم بها مفوضية الكشافة والمرشدات في تمكين المرأة الليبية بمدينة طبرق عن 3

 طريق القدرة على اتخاذ القرار المشاركة بانتظام في اتخاذ القرارات داخ  أنشطتنا الكشفية.
الكشافة والمرشدات في تمكين المرأة الليبية بمدينة طبرق عن . وضحت الد ِّراسة عن الكيفية التي تساهم بها مفوضية 2

 طريق الإنجازات بواسطة إنجاز أنشطة خدمة المجتمع المحل ِّي )مل  البيوة أو التعليم أو الص ِّحة(.
 . كشفت الد ِّراسة عن الكيفية التي تساهم بها مفوضية الكشافة والمرشدات في تمكين المرأة الليبية بمدينة طبرق عن4

 (، أنَّ مفوضية الكشافة قادرة على أنْ تكون منصَّة لتعزيز التنمية المستدامة. (SDGsطريق الأنشطة المرتبطة بالـ
. وضحت الد ِّراسة أنَّ أبرز التَّحديات التي تواجه المرأة الليبية بمفوضية الكشافة والمرشدات في تحقيق أهداف 5

 العادات والتقاليد ما زالت تعُد عائقًا أمام تولي المرأة أدوار قيادية.التنمية المستدامة بمدينة طبرق، واضحًا أن 
. بيَّنت الد ِّراسة أنَّ المقترحات لتعزيز مشاركة المرأة الليبية بمفوضية الكشافة والمرشدات في تحقيق أهداف التنمية 6

 الحواجز اللقافية.   المستدامة بمدينة طبرق، جأءت في إشراك المجتمع المحل ِّي في أنشطة المرأة لكسر
 المرأة الليبية، التنمية المستدامة، مفوضية الكشافة والمرشدات، مدينة طبرق.، التَّمكينالكلمات المفتاحية: 
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Abstract  

The study aimed to identify the role of Libyan women in the Scouts and 

Guides Commission in achieving sustainable development in the city of 

Tobruk, to identify how the Scouts and Guides Commission contributes to 

empowering Libyan women in the city of Tobruk, to identify the most 

prominent challenges facing Libyan women in the Scouts and Guides  

Commission in achieving sustainable development goals in the city of Tobruk, 

and to identify proposals to enhance the participation of Libyan women in the 

Scouts and Guides Commission in achieving sustainable development goals in 

the city of Tobruk. The study used the descriptive analytical approach, a 

purposive sample of (32) individuals, and a questionnaire as a tool. The 

statistical method was based on frequencies and percentages. The results 

reached: 

1. The study demonstrated the role of Libyan women in the Scouts and Guides 

Commission in achieving sustainable development in the city of Tobruk, as 

the highest percentage came from participating in educational or awareness 

programs in my community. 

2. The study revealed how the Scout and Guide Commission contributes to 

the empowerment of Libyan women in Tobruk through their ability to make 

decisions and participate regularly in decision-making within our scouting 

activities. 

3. The study clarified how the Scout and Guide Commission contributes to the 

empowerment of Libyan women in Tobruk through community service 

activities (such as the environment, education, or health). 

4. The study revealed how the Scout and Guide Commission contributes to 

the empowerment of Libyan women in Tobruk through activities related to the 

SDGs, and that the Scout Commission is capable of serving as a platform for 

promoting sustainable development. 

5. The study highlighted the most prominent challenges facing Libyan women 

in the Scout and Guide Commission in achieving the Sustainable 

Development Goals in Tobruk, clearly showing that customs and traditions 

still constitute obstacles to women assuming leadership roles.  

6. The study demonstrated that proposals to enhance Libyan women's 

participation in the Scouts and Guides Commission in achieving sustainable 

development goals in Tobruk included engaging the local community in 

women's activities to break down cultural barriers.  

Keywords: (empowerment, Libyan women, sustainable development, Scouts 

and Guides Commission, Tobruk). 

 
 



 

 

 

 تمكين المرأة الليبية في تحقيق أهداف التنمية المستدامة

 الكشافة والمرشدات في مدينة طبرقدراسة ميدانية على عينة من المنتسبات مفوضية 
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 مقدمة: 
يعُــد تمكــين المــرأة مــن الركــائز الأساســية لتحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة، الــتي أقَّر ــا الأمــم        

ـــة، والنمـــو الاقتصـــادي، والمشـــاركة  ـــة الاجتماعي المتَّحـــدة، حيـــع تملـــ  عنصـــراً يـــوريًا، في تعزيـــز العدال
والسياســية، فتُعــد  المســاواة بــين وإبــراز دورهــا في المجــالات الاجتماعيــة والاقتصــادية  المجتمعيــة الفاعلــة، 

 الجنســــين، وتمكــــين المــــرأة، هــــدفًا مســــتقلًا، ضــــمن ايــــدف امــــامس مــــن أهــــداف التنميــــة المســــتدامة
، United Nations General Assemblyم، وأداةً تمكينيـه لتحقيـق بقيـة الأهـداف )3222
تــزاوب بـين المــوارد  (، ومـن منظـور تمكيــس كلاسـيكي، يفُهــم التَّمكـين بوصــفه عمليـة15، ص.3215

 ،Naila Kabeerوالقــدرة علــى الفعــ  والإنجــازات، ضــمن ســياقات اجتماعيــة و قافيــة يــد دة )
ــــا، ويعــــزز القيــــادة 424، ص1222 (، وتقــــدم مفوضــــية الكشــــافة والمرشــــدات فيــــاءً تربــــويًا تطوعيً

لكشــافة والمرشــدات، الكشــفية، وامدمــة، والعدالــة الاجتماعيــة، والمواطنــة، وقــد تبن ــت  نَّ المفوضــية ا
ـا أجنـدةً صـرلة لــ

ً
 World Organization، وبرامجـًا للمسـاواة بـين الجنسـين ) SDGsعالم

of the Scout Movement ،3234 .؛ ولــ ا فــأنَّ أهميَّــة دراســة دور المــرأة في 1، ص)
التحـولات  المساهمة بتحقيق الأهداف التنمية المستدامة، وخصوصًا في السَّياق المجتمـع الليـ ، في  ـ  ِّ 

وبــر م مـــن التَّحــديات الـــتي تواجــه المـــرأة الليبيــة، فـــةنَّ مشــاركتها في الأنشـــطة  الاجتماعيــة والسياســـية،
التَّطوعية، وخاصًا  نَّ مفوضـية الكشـافة والمرشـدات تـوفر يـا فرصًـا، لتطـوير مهـارات القيـادة والمبـادرة 

ق كنمــوذب عملــي للعمــ  التَّطــوعي الــ ي المجتمعيــة، و ح حركــة الكشــافة والمرشــدات في مدينــة طــبر 
يتيح للمرأة الوصول إلي تحقيق التنميـة والتَّمكـين، مـن خـلال هـ ا المسـاهمة في تحقيـق أهـداف التنميـة 

 المستدامة في المجتمع اللي .
: منهجية الد ِّراسة:   أولًا

 تحديد مشكلة الد ِّراسة وصياغتها:  -
ليبيــة في العمليــة التنمويــة، إلاَّ أنَّ حيــورها الفعلــي في تحقيــق أهــداف تعُــدأ أهميَّــة دور المــرأة ال         

بالــر م مـن وجــود  التنميـة المسـتدامة مــا زال يـدودًا بفعــ  التَّحـديات الاجتماعيـة واللقافيــة والم سسـية؛
ـــاك ف ـــوة بـــين امطـــاب الأ  ِّـــي،  ـــزال هن ـــدعم مشـــاركة المـــرأة، مـــا ت ـــا ل ـــة في ليبي ـــة ودولي ـــادرات وطني مب

مـــا مســـتوا تمكـــين متطوعـــات حركـــة  مارســـات المجتمعيـــة علـــى مســـتوا المـــدن، ومنهـــا طـــبرق، مـــنوالم
الكشافة والمرشدات في طبرق في أبعاد الموارد القدرة على الفع  والإنجاز، وماهي العوام  المرتبطة بـه، 

 ربـــ  وكيـــس يســـهم هـــ ا التَّمكـــين في التقـــدم ةـــو أهـــداف التنميـــة المســـتدامة، هـــ ا امطَّـــة تُســـهم في
النظرية بالممارسة الميدانية، إذ تُظهر كيس يمكن للمرأة الليبية، من خلال أنَّه يعم  على تكون فيـاء  
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كشــــفي تربــــوي، لطــــرا الإبــــداعات والمواهــــب، وأنَّ تكــــون عنصــــراً يــــوريًا، في دفــــع أجنــــدة التنميــــة 
لمر في المــرأة، وتعُــزز  قافــة المســتدامة قــدمًا، لدراســة الميدانيــة، ســتفتح البــاب أمــام مبــادرات يليــة تســت

المسـاواة والمشــاركة الفاعلـة في التنميــة، ومــن هنـا تنبلــق الإشـكالية الد ِّراســة؛ مــا دور تمكـين المــرأة الليبيــة 
 من خلال مشاركتها في حركة الكشافة والمرشدات بمدينة طبرق في تحقيق أهداف التَّنميَّة المستدامة.

 الد ِّراسة في الآح: تكمن أهميَّةأهميَّة الد ِّراسة:  -
 تتمل  في:الأهميَّة النظرية )العلمية(:  :أولًا 
ياق اللي . أ.    إلقاء اليوء وتسليطه على أهميَّة دور وتمكين المرأة، والتَّنميَّة المستدامة في الس ِّ

ب. بيـــان أهميَّـــة دور المـــرأة الليبيـــة في ترســـيَّ أهـــداف التَّنميَّـــة المســـتدامة في حركـــة الكشـــافة 
 لمرشدات بالمجتمع اللي .وا

ا تلري الأدبيـات العلميـة المتعلقـة بتمكـين المـرأة، والتَّنميَّـة المسـتدامة في  ب. كون الد ِّراسة  نََّّ
 السَّياق اللي . 

د. مواكبـــة الد ِّراســـة للاهتمـــام المتنـــامي، والمتزايـــد في الوقـــت الحـــالي بالتَّنميَّـــة المســـتدامة علـــى  
 والعربية، والدولية، والعالمية. كافَّة الأصعدة المحل ِّية

 تملَّلت في:الأهميَّة العملية )التطبيقية(:  :ثانياا
أ. لفت نظر كافَّة الجهات المس ولة في ليبيا إلى التَّحديات التي تواجه المرأة الليبية في تحقيق 

لي  أهداف التَّنميَّة المستدامة، من خلال العم  في حركة الكشافة، والمرشدات المجتمع ال
 من أج  أخ ها، والاستفادة منها في عدم الوقوع فيها مرة أخرا.

عوقات، والعم  على التطوير 
ُ
هتمين به ا القطاع وضع سياسات لمعالجة الم

ُ
ب. فنتائ ها تيع أمام الم

 البناء فيه.
 نتــائج الد ِّراســة يمكــن أنْ تعمــ  اســتراتي ية تســاعد علــى إزالــة هــ ا التَّحــديات، أو العمــ  علــى ب.

التَّخفيــس مــن حــد ِّ ا لتفعيــ  الــدور الفعــال للحركــة الكشــافة، والمرشــدات في تحقيــق أهــداف التَّنميَّــة 
 المستدامة.

  دف الد ِّراسة إلى التَّعرف على:أهداف الد ِّراسة:  -
 . معرفة دور المرأة الليبية بمفوضية الكشافة والمرشدات في تحقيق التَّنميَّة المستدامة بمدينة طبرق.1
 . التَّعرف على كيفية مساهمة مفوضية الكشافة والمرشدات في تمكين المرأة الليبية بمدينة طبرق.3
 دات في تحقيق ــــــــرأة الليبية بمفوضية الكشافة، والمرشـــــــه المـــــــات التي تواجــ. التَّعرف على أبرز التَّحدي2



 

 

 

 تمكين المرأة الليبية في تحقيق أهداف التنمية المستدامة

 الكشافة والمرشدات في مدينة طبرقدراسة ميدانية على عينة من المنتسبات مفوضية 
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 أهداف التَّنميَّة المستدامة بمدينة طبرق.
رفـــة المقترحـــات لتعزيـــز مشـــاركة المـــرأة الليبيـــة بمفوضـــية الكشـــافة، والمرشـــدات في تحقيـــق أهـــداف . مع4

ستدامة بمدينة طبرق.
ُ
 التَّنميَّة الم

ات الد ِّراسة في متغيّين مهمين هما: متغيرات الد ِّراسة:  -  تتمل  متغيّ ِّ
شـــكلة؛  :Independent Variable) ) المتغيريريرير المليريريرتق  .‌أ

ُ
وهـــو الســـبب لحـــدو؛ الم

 والمتمل  في تمكين المرأة الليبية.
هـو النتي ـة؛ والمتملـ  في تحقيـق أهـداف  (: (Dependent Variableالمتغيرير التيرا   .‌ب

 التَّنميَّة المستدامة.
 تسعي الد ِّراسة للإجابة على التساؤلات الآتية: تلاؤلًت الد ِّراسة:  -
 الكشافة والمرشدات في تحقيق التَّنميَّة المستدامة بمدينة طبرق؟ . ما دور المرأة الليبية بمفوضية1
 . ما هي الكيفية مساهمة مفوضية الكشافة والمرشدات في تمكين المرأة الليبية بمدينة طبرق؟3
. ما أبرز التَّحديات التي تواجه المرأة الليبية بمفوضية الكشـافة والمرشـدات في تحقيـق أهـداف التَّنميَّـة 2

 المستدامة بمدينة طبرق؟
.مـــا هـــي المقترحـــات لتعزيـــز مشـــاركة المـــرأة الليبيـــة بمفوضـــية الكشـــافة والمرشـــدات في تحقيـــق أهـــداف 4

 التَّنميَّة المستدامة بمدينة طبرق؟
 مفاهيم ومصطلحات الد ِّراسة:  -
يتـيح يـن  هـو عمليـة تعزيـز القـدرات الفرديـة، والجماعيـة للنسـاء، بمـا.مفهوم التمكين: اصيرطححاا  1

الســيطرة علــى مــواردهن، واتخــاذ القــرارات الــتي تــ  ر في حيــا ن، والمشــاركة الفاعلــة في  يــع المجــالات  
   (.33م، ص. 3212)عبد القادر، 

يقصــد بــه في هــ ا الد ِّراســة مجموعــة الأنشــطة والــبرامج والفــرص، الــتي تتيحهــا . التعرييريرا ارارا:يرير : 
في مدينــــة طــــبرق، والــــتي تُســــهم في تطــــوير مهــــارات القيــــادة،  حركــــة الكشــــافة والمرشــــدات لمتطوعا ــــا

   والمشاركة المجتمعية، بما ينعكس على تحقيق التَّنميَّة المستدامة.
المــرأة الليبيــة هــي شــريكة الرجــ  في بنــاء المجتمــع الليــ ، وتتملــ  .مفهيريروم الميريررأل الليبييريرة: اصيريرطححاا  2

، والسياســية، والاجتماعيــة، وقــد واجهــت تحــد ِّيات متنوعــة أدوارهــا في الميــادين التعليميــة، والاقتصــادية
   (.52م، ص. 3232تاريخيًا، واجتماعيًا )البكوش، 

 يقصد بها في ه ا الد ِّراسة مجموعة المتطوعات المنتسبات إلى حركة الكشافة،  التعريا ارارا: : -
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 اركة المجتمعية، والتَّنميَّة المستدامة.  والمرشدات بمدينة طبرق، واللواح يمللن نموذجًا لدور المرأة في المش
اصطلاحًا  التَّنميَّة المسـتدامة هـي التَّنميَّـة الـتي تلُـ  احتياجـات الحاضـر .مفهوم التَّنميَّة الملتدامة: 3

دون المســــــا  لأــــــق ِّ الأجيـــــــال القادمــــــة، علـــــــى تلبيــــــة احتياجا ــــــا، وتشـــــــم  أبعادهــــــا الاقتصـــــــادية، 
   (.United Nations, 2015, p. 3والاجتماعية، والبيوية  )

يقصــد بهــا في هــ ا الد ِّراســة الأهــداف التنمويــة الــتي تســعى حركــة الكشــافة،  التعرييريرا ارارا:يرير : -
والمرشدات إلى الإسـهام في تحقيقهـا بمدينـة طـبرق، ملـ : المسـاواة بـين الجنسـين، التَّعلـيم الجي ِّـد، العمـ  

 ة.  التَّطوعي، المشاركة المجتمعية، وحماية البيو
الكشـــافة والمرشـــدات حركـــة شـــبابية عالميـــة .مفهيريريروم مفو يريريرية الكشيريريرااة والمرلايريريردات: اصيريريرطححاا  4

تطوعيــــة تربويــــة  ــــيّ سياســــية،  ــــدف إلى تنميــــة قــــدرات الشــــباب والفتيــــات علــــى القيــــادة، وتحمــــ  
   (.44م، ص3233المس ولية، وخدمة المجتمع  )المغربي، 

لد ِّراسة الأنشطة، والبرامج التَّطوعية التي تنف ها متطوعـات يقصد بها في ه ا ا. التعريا ارارا: : 
الكشـــافة والمرشـــدات في مدينـــة طـــبرق، والـــتي تُســـهم في تمكـــين المـــرأة الليبيـــة مـــن المشـــاركة في تحقيـــق 

    أهداف التَّنميَّة المستدامة.
 ه ا الإجراءات تشم  على الآح:ثانياا: اراراءات المنهجية: 

تعُــد هــ ا الد ِّراســة مــن الدراســات الوصــفية التحليليــة؛ فالوصــس يعتمــد  ومنهجهيريرا:أ. نيريروا الد ِّراسيريرة 
على تجميع الحقائق وتحليلها وتبويبها، وأنَّ التحلي  يعم  على تدقيق الدلالات، وتفسـيّها وتحليلهـا، 
ويهدف كلا المنه ـين للوصـول إلى حقـائق علميـة، واختبـار صـحتها وتنب ا ـا وصـيا تها للانتفـاع بهـا 

(؛ فهـــــي  تســـــعى إلى تحديـــــد العلاقـــــات بـــــين المتغـــــيّات مـــــن أجـــــ  ِّ إ ـــــاد 32م، ص 3223)محمد. 
(، ولتحقيـــق ذلـــس خَّ اســـتخدام المـــنهج 63م، ص1226العلاقـــات الســـببية بـــين المتغـــيّات  )التـــيّ. 

الوصــفي لوصــس الوضــع الــراهن للدراســة، و ــع البيــارت تحليلهــا وتفســرها؛ واعتمــدت علــى أســلوب 
 جتماعي بالعينة.المسح الا

يتملــ  مجتمــع الد ِّراســة في مجموعــة وحــدات الد ِّراســة، الــتي يــُراد الحصــول علــى ب. مجتميرير  الد ِّراسيريرة: 
بيــارت منهــا، والــتي يــتم اختيــار العينــة منهــا بالفعــ ، ويتملــ  في هــ ا الد ِّراســة، في مفوضــية الكشــافة، 

 والمرشدات في مدينة طبرق.
ينـة قصـدية مـن المنتسـبات للمفوضـية الكشـافة، والمرشـدات في مدينـة متمللة في ع عينة الد ِّراسة: ب.

 ( مُفردة.23طبرق؛ قوامها )
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فــردة الــتي تريــد الباحلــة أنَّ وحيريردل التحلييرير  -
ُ
مــع منهمــا بيار مــا، ووحــدة تحليــ  هنــا هــي تج: هــي الم

 مفوضية الكشافة والمرشدات في مدينة طبرق.
 راسة  لا ة مجالات أساسية تتمل  في الآح:تتيمن مجالات الد ِّ د. مجالًت الد ِّراسة: 

 متمل  في عينة من المنتسبات لمفوضية الكشافة، والمرشدات في مدينة طبرق..  المجال البشري: 1
متمل  في مقر لمفوضية الكشـافة، والمرشـدات في مدينـة طـبرق بالمجتمـع  . المجال المكاني )الجغرافي(:2

 مجتمع الد ِّراسة. اللي ، وهو المكان ال ي لتوي على
وهــو المــدا الــزمس الــ ي تســتغرقه الد ِّراســة، وهــ ا الد ِّراســة اســتغرقت الفــترة مــن  . المجيريرال اليرير م :3
 م(.3235/ 22/22م إلى 21/22/3235)

ـــدت الباحلـــة في الحصـــول علـــى بيـــارت الميدانيـــة حـــول موضـــوع ه. أدال جميريرير   ييريريرا ت الد ِّراسيريريرة:  أكَّ
الاســتبيان: هــي عبــارة عــن نمــوذب ينطــوي  فاســتمارةارة الاســتبيان؛ دراســة، علــى اســتخدام أداة اســتم

علــى مجموعــة مــن الأســولة الــتي يقــوم بتوجهيهــا الباحــع للمبحــو؛، ومــن   يقــوم المبحــو؛ بتســ ي  
(؛ ويعُــد اســتخدام أداة الاســتبيان  34م، ص1225)ســعد.  إجاباتــه بنفســه، أو عــن طريــق الباحــع

يك مـين  5لطبيعـة الد ِّراسـة، فقـد خَّ عـرد الأداة  الاسـتبيان علـى  كأداة رئيسية لجمع البيارت وفقًا
مختصين؛ وه ا ما يعرف بـــ )صدق يكمين(، وخ حساب ألفا كرونباخ لك  يور، والدرجـة الكليـة، 

(، وهــ ا يعــس أنَّ الاســتبيان صــاا للاســتعمال، وعليــه فــأنَّ الاســتبيان قُســم  25.45) ≤مســتهدف 
( سـ ال؛ وهـي: أولًا: البيـارت الأوليـة؛ انيـًا: بيـارت تتعلـق 35إلى أربع أقسام ضمن مـن خلايمـا )

ـــا: بـــدور المـــرأة الليبيـــة بمفوضـــية الكشـــافة، والمرشـــدات في تحقيـــق التَّنميَّـــة المســـتدامة بمدينـــة  طـــبرق؛ اللً
بيــارت الكيفيــة مســاهمة مفوضــية الكشــافة، والمرشــدات في تمكــين المــرأة الليبيــة بمدينــة طــبرق؛ رابعًــا: 
بيـــارت تتعلـــق  بـــرز التَّحـــديات الـــتي تواجـــه المـــرأة الليبيـــة بمفوضـــية الكشـــافة، والمرشـــدات في تحقيـــق 

تعلق بالمقترحات لتعزيـز مشـاركة المـرأة الليبيـة خامسًا: بيارت ت أهداف التَّنميَّة المستدامة بمدينة طبرق؛
 بمفوضية الكشافة، والمرشدات في تحقيق أهداف التَّنميَّة المستدامة بمدينة طبرق.

اعتمــــدت الد ِّراســــة علــــى اســــتخدام الأســــاليب الإحصــــائية المتمللــــة في  و. الأسيريريريراليح ارحصيريريريرا:ية:
 التكرارات؛ والنسب المووية.
 :ثالثاا: الدراسات اللا قة

 بعنوان:  دور المنظمات المجتمعية في تمكين المرأة في م(، 2223. دراسة ااطمة عل  ال نتاني. )1
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دفت الد ِّراسة إلي تحلي  دور المنظمات المجتمعية مل : الكشافة، والمرشدات طبرق: دراسة حالة ؛ فه
دت على عينة من في تمكين المرأة في مدينة طبرق، واستخدمت الد ِّراسة منهج دراسة حالة، واعتم

المتطوعات في حركة الكشافة والمرشدات، وتوصَّلت إلى أهم النتائج: أن تطوير مهارات القيادة 
والتَّواص ، تعزيز اللقة بالنَّفس والمشاركة المجتمعية، ودعم يدود من المجتمع المحل ِّي والسلطات، وأنَّ 

اب إلى دعم أكبر لتحقيق   يّ مستدام أهميَّة المنظمات المجتمعية في تمكين المرأة؛ لكنها تحت
 (.112م، ص. 3232)الزنتاني.

بعنوان:    يّ التعليم العالي على تمكين المرأة م(، 2223. دراسة ااطمة ال هراء الجا ري. )2
فهدفت الد ِّراسة التَّعرف على   يّ التعليم العالي على تمكين المرأة المغربية   ؛المغربية في سوق العم 

العم ؛ وعليه استخدمت الد ِّراسة المنهج التحليلي الميداني، واعتمدت الد ِّراسة على عينة  في سوق
طالبات خر ات من الجامعات المغربية، فتوصَّلت الد ِّراسة إلي أهم النتائج الآتية من زيادة فرص 

تعليمية العم  للنساء امر ات وتحسين الوضع الاقتصادي والاجتماعي، والعم  على تطوير برامج 
 (.22.45م، ص. 3232تتناسب مع احتياجات سوق العم  لدعم تمكين المرأة )الجابري، 

بعنوان:  تمكين المرأة الليبية من خلال التعليم العالي: م(، 2222دراسة مروان أحمد لارف. ). 2
ة، والمساهمة فهدفت الد ِّراسة إلي استكشاف دور التعليم العالي في تمكين المرأة الليبي دراسة تحليلية ؛

في التَّنميَّة المستدامة، واستخدمت الد ِّراسة المنهج الوصفي التحليلي، واعتمدت الد ِّراسة على عينة 
من طالبات خر ات من الجامعات الليبية المختلفة، وتوصَّلت إلي أهم النتائج: أنَّ تحسن مستوا 

ية والاقتصادية، وجود تحديات الوعي حول الحقوق والفرص، زيادة المشاركة في الأنشطة المجتمع
 قافية واجتماعية تعيق تطبيق التعليم، وإلى أهميَّة التعليم العالي في دور المرأة وتمكينها، مع ضرورة 
معالجة التَّحديات اللقافية والاجتماعية، التي تعيق دور المرأة  لتحقيق   يّ فع ال في المجتمع 

 (.53م، ص. 3233)شرف.
بعنوان:  الحركات الشبابية والعم  التَّطوعي في م(، 2221البكوش ) . دراسة عل  مصطفى4

فهدفت الد ِّراسة التَّعرف على دور الحركات الشبابية والعم  التَّطوعي في تحقيق عملية التَّنميَّة  ليبيا ؛
ن بالمجتمع اللي ، فقد استخدمت الد ِّراسة المنهج الوصفي التحليلي، واعتمدت الد ِّراسة علي عينة م

المتطوعات في الأعمال التَّطوعية ، وتوصَّلت إلي أهم النتائج الآتية: فبيَّنت الد ِّراسة أن مشاركة المرأة 
الليبية في الكشافة والمرشدات، ساهمت في تعزيز روا القيادة والمبادرة لديها،  َّا ينعكس على دورها 

 درة المرأة ـــال الفعَّال، وفي رفع قــــ  والاتصـــمهارات التَّواصرأة على ــــفي التَّنميَّة المستدامة، وفي تمكين الم
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 (.115م، ص. 3231على تحقيق المبادرات الفعالة )البكوش، 
بعنوان العنوان  تمكين المرأة والمساواة بين الجنسين في العالم م(، 2222.دراسة دنيا الحداد. )5

ين المرأة في تحقيق التَّنميَّة المستدامة، واستخدمت الد ِّراسة التَّعرف على دور تمكالعربي ؛ فهدفت 
الد ِّراسة المنهج الوصفي التحليلي لمراجعة الإطار الدولي لتمكين المرأة في سياق التَّنميَّة المستدامة، 
واعتمدت على أداة تحلي  الوائق، والتقارير الدولية المتعلقة بتمكين المرأة، فتوصَّلت الد ِّراسة إلي أهم 

ائج: أكَّدت الد ِّراسة على أهميَّة تمكين المرأة في المجالات الاجتماعية، والقانونية، والاقتصادية، النت
والسياسية؛ لتحقيق أهداف التَّنميَّة المستدامة، كما أشارت إلى التَّحديات التي تواجهها المرأة في 

قتصادية التي تقس عقبة أمام العالم العربي، مل : القيود القانونية، والاجتماعية، والسياسية، والا
 (.32. 1م، ص.3232تمكين المرأة، وتحقيق المساواة بين الجنسين)الحداد.

بعنوان:  دور تمكين المرأة في تحقيق التَّنميَّة م(، 2212دراسة خالد يوسا عبد الرحيم، ). 6
 تمكين المرأة اقتصاديًا، هدفت الد ِّراسة إلى التَّعرف على العلاقة بينالمستدامة في المجتمعات العربية ؛ 

واجتماعيًا، وبين تحقيق أهداف التَّنميَّة، واستخدمت المنهج الوصفي التحليلي، واعتمدت الد ِّراسة 
على عينة من النساء العاملات في قطاعات مختلفة، فتوصَّلت الد ِّراسة  إلي العديد من النتائج 

  ي د ِّي إلى رفع معدل الناتج المحل ِّي، وتحسين أهمَّها: إلى أنَّ تعزيز مشاركة المرأة في سوق العم
م شرات التعليم والص ِّحة، كما أنَّ المشاركة المرأة تُسهم في تحقيق للوصول إلي أهداف التَّنميَّة 

 (.43م، ص. 3212المستدامة )عبد الرحيم. 
 ,Gender equality, empowermentبعنوان:Kabeer, Naila. (2215 ،) .دراسة5

and the 2030" "Agenda هدفت الد ِّراسة التَّعرف على البرامج التَّطوعية في تمكين النساء ؛
لتحقيق أهداف التَّنميَّة المستدامة، واستخدمت الد ِّراسة المنهج الوصفي التحليلي، واعتمدت 

ائج: الد ِّراسة على عينة من النساء المتطوعات في الأعمال التَّطوعية، وتوصَّلت الد ِّراسة إلي أهم النت
أنَّ المساواة بين الجنسين وتمكين النساء، تعدان مدخلًا أساسيًا لتحقيق  يع أهداف التَّنميَّة 
المستدامة، وأكَّدت أنَّ البرامج المجتمعية التَّطوعية تمل  مجالًا مهمًا لبناء القدرات لدا المرأة، وتنمية 

 (.Kabeer, Naila. 2015 p. 23المهارات اللازمة لتحقيق التمكين )
بعنوان ، Cornwall, Andrea & Rivas, Althea(.(2016. دراسة 6

Empowering women: What worksهدفت الد ِّراسة التَّعرف على دور  ؛
الأنشطة الشبابية التَّطوعية في تمكين المرأة، واستخدمت الد ِّراسة المنهج الوصفي التحليلي، 
واعتمدت الد ِّراسة على عينة من النساء المتطوعات في الأنشطة الشبابية التَّطوعية، وتوصَّلت 
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نَّ المبادرات التي ترب  بين التعليم  يّ الرسمي، الد ِّراسة إلي أهم النتائج: خلصت الد ِّراسة إلى أ
والأنشطة الشبابية التَّطوعية تُسهم بشكٍ  مباشر في تعزيز قدرات المرأة ودعم مشاركتها في التَّنميَّة 

 (.Cornwall, Andrea & Rivas, Althea.2016. p.41المحل ِّية )
 التعقيح على الدراسات اللا قة:  -

ــا أوايريرا التشيريرا ا  ينهميريرامــن خــلال عــرد الدراســات الســابقة؛ حيــع يتبــينَّ أنَّ          : تملــ  في أنََّّ
تتنـــاول نفـــس الموضـــوع، المـــرأة والتَّنميَّـــة المســـتدامة، وفي جـــزء مـــن المنه يـــة الـــتي يتبعونَّـــا البـــاحلون في 

رأة اقتصـــاديًا، فأ عـــت معظـــم الدراســـات العربيـــة والأجنبيـــة، علـــى أنَّ تمكـــين المـــ الدراســـات العلميـــة،
ــا، وسياســيًا، هــو ركيــزة أساســية لتحقيــق التَّنميَّــة المســتدامة، كمــا اتفقــت علــى أنَّ الأنشــطة  واجتماعيً

أنَّ التَّطوعيــة )ملــ  مفوضــية الكشــافة والمرشــدات( تســهم في تنميــة المهــارات القياديــة للمــرأة؛ في حــين 
ين بالـبرامج الدوليـة والأطـر الأ يـة، بينمـا ركزت الدراسات الأجنبية على ربـ  التَّمكـ أواا الًختحف

ركـــزت الدراســـات العربيـــة، وخاصًـــة الليبيـــة علـــى التَّحـــديات اللقافيـــة، والاجتماعيـــة، والسياســـية الـــتي 
تواجه المرأة في منها من ركز على المرأة، والتَّنميَّة المستدامة بالاختلاف في أماكن الد ِّراسـة، والعينـات، 

 في حيريرين أنَّ ميريرا  ييرير لاخــتلاف في مصــادر الحصــول علــى البيــارت، والمعلومــات، وأدوات الد ِّراســة، وا
ستيـــيس هـــ ا الد ِّراســـة بعـــدًا ميـــدانيًا جديـــدًا، مـــن خـــلال  الد ِّراســـة الحاليـــة عـــن الدَّراســـات الســـابقة

فحــد دور متطوعــات مفوضــية الكشــافة والمرشــدات في مدينــة طــبرق كةطــار عملــي، لتمكــين المــرأة 
يــق أهــداف التَّنميَّــة المســتدامة في كونَّــا تركــز علــى تمكــين المــرأة الليبيــة في تحقيــق أهــداف الليبيــة في تحق

التَّنميَّة المستدامة  دراسة ميدانية على عينة من المنتسبات في مفوضية الكشافة، والمرشـدات في مدينـة 
شـكلة وقد استفادت الد ِّراسة الحالية من الدراساتطبرق ؛ 

ُ
، وكتابـة موضـوع السـابقة في صـيا ة الم

يتيـح أنَّ تمكـين المـرأة  في  ؛ وعليا خحل هيراا التعقييرحالد ِّراسة، من خلال الاطلاع عليها، وقرأ ا
تحقيق التَّنميَّـة المسـتدامة، حيـع يملـ  متداخلـة التـأ يّات، تـبرز الحاجـة إلى مزيـد مـن الدراسـات المحل ِّيـة 

والـــتي تُســـهم في تمكـــين المـــرأة يملـــ  أحـــد  التحليليـــة الـــتي تـــدر  هـــ ا الموضـــوعات مـــن منظـــور شـــام ،
الأعمـــدة الرئيســــة لتحقيــــق أهــــداف التَّنميَّــــة المســــتدامة في المجتمـــع الليــــ ، خاصًــــة مــــن خــــلال الأطــــر 
التَّطوعيــة ملــ  مفوضــية الكشــافة والمرشــدات، وفقــد بيَّنــت الدراســات الســابقة أنَّ المــرأة الليبيــة، ر ــم 

همة الفاعلــة في مجــالات التعلــيم، البيوــة، والمشــاركة المجتمعيــة،  ّـَـا التَّحــديات، تملــس القــدرة علــى المســا
 م.3222 علها ركيزة لتحقيق أهداف أجندة 
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 را عاا: الًتجاهات النظرية في تفلير مو وا الد ِّراسة:
: نظرييريريرة  كيريريرين الميريريررأل )  تُشـــيّ نظريـــة تمكـــين المـــرأة، فـــةنَّ  (:Empowerment Theoryأولًا

د علـــى زيادة قـــدر ا علــــى الوصـــول إلى المـــوارد، اتخــــاذ القـــرار، والمشـــاركة المجتمعيــــة تمكـــين المـــرأة يعتمــــ
ـــة علـــى الد ِّراســـة، فـــأنَّ Kabeer, 1999, p437والسياســـية ) ـــق هـــ ا النظري (، وعـــن تطبي

المتطوعــــات في حركــــة الكشــــافة والمرشــــدات اكتســــت مهــــارات القيــــادة والتخطــــي  واتخــــاذ القــــرار، مــــا 
(، وذلــس مــن خــلال 105ص م،3232 ن علــى المشــاركة المجتمعيــة )الزنتــاني.يعكــس زيادة في قــدر 

العديـــد مــــن الأنشــــطة التَّطوعيــــة، أ هــــرت المشـــاركات زيادة في اللقــــة بالــــنفس، والقــــدرة علــــى التــــأ يّ 
(، ومـــن 106ص م،3232الإ ـــابي في المجتمـــع، وهـــو مـــا يعكـــس عمليـــة تمكـــين مباشـــرة )الزنتـــاني. 

اســـتخدام هـــ ا النظريـــة لتصـــميم بـــرامج إضـــافية  ـــدف إلى تعزيـــز المشـــاركة خـــلال ذلـــس فأنَّـــه يمكـــن 
الاقتصـــادية، والاجتماعيـــة للمـــرأة الليبيـــة في مدينـــة طـــبرق مـــن خـــلال تـــدريب المتطوعـــات علـــى إدارة 
المشاريع المجتمعية، والتخطي  الاستراتي ي، وعليه فأنَّ تمكين المرأة؛ فالأنشطة التَّطوعية في الكشـافة، 

 شدات تعم  على زيادة رأ  المال البشريوالمر 
وت ك ِّــد نظريــة رأ  المــال  (:Human Capital Theoryثانيايريرا: نظرييريرة رأا الميريرال البشيريرري )

البشري، ت كد أنَّ الاستلمار في التعليم والتدريب، يرفع من كفاءة الفـرد، ويزيـد مـن فرصـه الاقتصـادية 
كين المرأة يكون مـن خـلال تحقيـق أنَّ ورش (، وعليه فأنَّ تمBecker, 1993, p9والاجتماعية )

ـــــنت مهـــــارات المشـــــاركات في  ـــــافة، والمرشـــــدات، حس  ـــــة، ضـــــمن الكشَّ ـــــدريب، والأنشـــــطة التعليمي الت
(، وعليـــة فـــأنَّ المتطوعـــات أ هـــرن قـــدرة 110صم، 3232التخطـــي ، والعمـــ  الجمـــاعي )الزنتـــاني، 

عيـة،  ّـَا يعـزز رأ  المـال البشـري للمـرأة الليبيـة، أكبر على إدارة المبـادرات الاجتماعيـة والمشـاريع التَّطو 
(، مـــن مواكبـــة تطــــوير 52صم، 3233ويزيـــد فرصـــها في المشــــاركة المجتمعيـــة والاقتصـــادية )شــــرف، 

بــرامج تدريبيــة، يمكــن أنْ تحقيــق متقدمــة في المهــارات القياد ِّيــة، إدارة المشــاريع، والابتكــار الاجتمــاعي 
عيًا، واقتصاديًا، وعليه فأنَّ تمكين المرأة في طـبرق في الأنشـطة التَّطوعيـة لزيادة فرص تمكين المرأة اجتما

 في الكشافة، والمرشدات تعم  على زيادة رأ  المال البشري.
تُشيّ النظرية  (:Community Participation Theoryثالثاا: نظرية المشاركة المجتمعية )

المرأة بشكٍ  خاص، فأنَّه ترفع من وعيهم الاجتمـاعي إلى أنَّ مشاركة الأفراد في المجتمع بشكٍ  عام، و 
(، ولـ ا فـأنَّ تطبيـق Putnam, 2000, p136والسياسـي، وتُسـهم في تحقيـق التَّغيـيّ المسـتدام )

ه ا النظرية في ه ا الد ِّراسة، فأن المتطوعات في الكشافة، والمرشدات كن  أكلـر ارراطـًا في الأنشـطة 
ة والتعلـــــيم،  َّـــــا عـــــززَّ شـــــعورهن بالمســـــ ولية الاجتماعيـــــة )الزنتـــــاني، المجتمعيـــــة، ملـــــ : حمـــــلات التوعيـــــ
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(، وعليــه فــأنَّ هــ ا الارــرا  أســهم في تطــوير المهــارات الاجتماعيــة، والتواصــلية 112ص م،3232
لـــدا المـــرأة، مـــا يعكـــس مســـاهمتهن المباشـــرة في تحقيـــق أهـــداف التَّنميَّـــة المســـتدامة )الأمـــم المتحـــدة، 

ا توســيع نطــاق الأنشــطة التَّطوعيــة لتشــم  بــرامج توعيــة وتنميــة مجتمعيــة، مــا (،  َّــ28صم، 3235
يُســـهم في زيادة تمكـــين المـــرأة علـــى المســـتوا الاجتمــــاعي، والسياســـي،  مـــن خـــلال تطـــوير مهــــارات 

 القياد ة، وتعزيز المشاركة المجتمعية، لتحقيق المشاركة الفعالة. 
تركـز النظريـة علـى أنَّ التغيـيّ (: Social Change Theoryرا عاا: نظرييرة التغييرير الًاتميراع  )

 ,Rogersالاجتماعي لد؛ من خلال التعليم والمشـاركة الاجتماعيـة، والاقتصـادية، والسياسـية )
2003, p45 ،وعليه وعند تطبيق ه ا النظرية، على الد ِّراسة فأنَّ المتطوعات في حركة الكشافة ،)

ــــز احــــترام قــــدرا ا والمرشــــدات، ســــاهمن في تغيــــيّ اتجاهــــات، و  مواقــــس المجتمــــع تجــــاا دور المــــرأة، وتعزي
(، فـــأنَّ مشـــاركة النســـاء في أنشـــطة التَّنميَّـــة المجتمعيـــة أدَّت إلى 55صم، 3233ومهارا ـــا )شـــرف، 

  ــــيّ إ ــــابي علــــى القــــيم اللقافيــــة والاجتماعيــــة،  َّــــا يعكــــس التَّغيــــيّ الاجتمــــاعي المســــتدام )شــــرف، 
يــق مــن خــلال هــ ا الد ِّراســة، لتصــميم بــرامج توعيــة مجتمعيــة تشــ ع (، يمكــن تحقp.56م، 3233

مشــاركة المــرأة في المبــادرات الاقتصــادية، والسياســية، مــن خــلال حركــة الكشــافة والمرشــدات، بمــا يعــزز 
التغييّ الاجتماعي واللقافي الإ ابي في مدينة طبرق بشكٍ  خاص، والمجتمع اللي  بشـكٍ  عـام، وهـ ا 

 اشر من التَّدريب، المشاركة المجتمعية، والوعي لأقوقها.يتأ ر بشكٍ  مب
 خاملاا: ارطار النظري:

تمكــين المــرأة الليبيــة يملــ  عنصــراً أساســيًا لتحقيــق أهــداف التَّنميَّــة المســتدامة، حيــع يتــيح يــا  التمهييريرد:
والمرشــدات كبيوــة داعمــة الوصــول إلى المــوارد واتخــاذ القــرار والمشــاركة المجتمعيــة، وتــبرز حركــة الكشــافة، 

لتطــــــوير مهــــــارات المــــــرأة في القيــــــادة والمبــــــادرة، وتعــــــزز مــــــن مشــــــاركتهن الاقتصــــــادية، والاجتماعيــــــة، 
والسياســية، مــا يــنعكس إ ــابًا علــى المجتمــع الليــ ، وبــ لس يصــبح الــرب  بــين تمكــين المــرأة، والأنشــطة 

زيــــز التقــــدم المجتمعــــي، والاقتصــــادي في ليبيــــا، التَّطوعيــــة، والتَّنميَّــــة المســــتدامة ضــــرورة اســــتراتي ية؛ لتع
 وبخاصةٍ في مدينة طبرق.

 هـر مفهـوم التمكـين في يانينيـات القـرن العشـرين، مـع  الجاور النظرييرة والفكرييرة لتمكيرين الميررأل: -
الحركـات النســوية والتنمويــة، حيـع ارتــب  بالقــدرة علـى الــتَّحكم بالمــوارد البشـرية و ــيّ البشــرية، واتخــاذ 

(، ويـــرا البـــاحلون أنَّ Rowlands, 1997, p25ر، والمشـــاركة الفاعلـــة في المجتمـــع )القـــرا
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ـــا، وسياســـيًا  ـــا، اجتماعيً ـــا معرفيً التَّمكـــين لا يقتصـــر علـــى البُعـــد الاقتصـــادي فقـــ ، بـــ  يشـــم  تمكينً
 (.42، ص3212يهدف إلى تحقيق العدالة والمساواة )امولي، 

ه العمليــة الــتي تُكســب الأفــراد، وخاصًــة المــرأة، هــي القــدرة فيُعــر ف التمكــين  نَّــمفهيريروم التمكيريرين:  -
علـــى الـــتَّحكم في مـــواردهم واتخـــاذ القـــرارات الـــتي تـــ  ر علـــى حيـــا م، بمـــا يعُـــزز مشـــاركتهم في التَّنميَّـــة 

(، ويعُــر ِّف تمكــين المــرأة أييًــا 45، ص. 3212الاقتصــادية، والاجتماعيــة والسياســية )عبــد القــادر، 
ة التي تزيد من قدرة النساء على التحكم لأيـا ن و ارسـة حقـوقهن، والمشـاركة الفاعلـة على أنَّه العملي
(، فتمكين المرأة يعـدأ مـن Malhotra, Schuler & Boender, 2002, p7في المجتمع )

 المفاهيم المركزية في العلوم الاجتماعية، والتنمويـة، ويُشـيّ إلى عمليـة تعزيـز قـدرة المـرأة علـى المشـاركة في
صــــــنع القــــــرار، والوصـــــــول إلى المــــــوارد، وتحقيــــــق الاســـــــتقلالية الاقتصــــــادية والاجتماعيــــــة والسياســـــــية 

(Kabeer, 1999, p437  .) 
  وتشم  على مجموعة من الأبعاد يمكن توضيح في الآح:أ عاد  كين المرأل:  -
والدَّخ ، وفرص يتعلق بالوصول إلى الموارد الاقتصادية مل : المال،  وهو. البُعد الًقتصادي: 1

 (.Malhotra et al., 2002, p10العم ، لتحقيق أو الوصول إلى الإشباع )
يشم  القدرة على المشاركة في الحياة الاجتماعية والمجتمعية، واتخاذ القرارات . البُعد الًاتماع : 2

 (.Kabeer, 1999, p438الأسرية والمجتمعية )
المشاركة في صنع القرار السياسي، على المستوا المحل ِّي، : وهو يتمل  في . البُعد اللياس 3

 (.UN Women, 2015, p12والوطس، والدولي )
يشم  على تحسين مستوا التعليم، والمعرفة، والمهارات اللاَّزمة  وهي. البُعد التعليم  والثقافي: 4

 (.World Bank, 2012, p25لممارسة الحقوق، والمشاركة في تحقيق أهداف التَّنميَّة المستدامة )
تمكــين المــرأة لـيس هــدفًا فــرديًا فقــ ؛ بــ  هــو عمليــة اســتراتي ية لتحقيــق التَّنميَّــة المســتدامة، كميريرا أن . 

 (.Sen, 1999, p53والمساواة بين الجنسين )
لقــد لعبــت المــرأة الليبيــة أدواراً متعــددة في المجتمــع، حيــع أُســهمت في .الميريررأل الليبييريرة وأهميَّيريرة دورهيريرا: 

عليم، والعم  والص ِّحة، والمجتمع المدني، ومع التَّحديات الاجتماعية والسياسية التي مـرَّت بهـا ليبيـا، الت
، ص. 3232برزت الحاجَّة إلى دعم مشاركتها بصـورة أكـبر في صـيا ة القـرارات التنمويـة )البكـوش، 

لام، وتحقيـــق العدالـــة (، كمـــا أنَّ المـــرأة الليبيـــة قـــادرة علـــى تقـــدب مســـاهمات ملموســـة في بنـــاء الســـ24
(، كمــــا ويــــرتب  التَّمكــــين 122، ص3231الاجتماعيــــة، وتعزيــــز التَّماســــس المجتمعــــي )السنوســــي، 
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بالقدرة على تعزيز اللقـة بالـنَّفس، وتوسـيع دائـرة اميـارات، وتفعيـ  المشـاركة في المجـالين العـام وامـاص 
 (.  113، ص3212)صاا، 

الــدول الــتي مــرت بتغــيّات اجتماعيــة، وسياســية عميقــة منــ  عــام  تعــدأ ليبيــا مــنواقيرير  الميريررأل الليبييريرة: 
(، وهــ ا ور ــم Alnajjar, 2017, p22م،  َّــا أ ــر علــى دور المــرأة في المجتمــع الليــ  )3211

التَّحـــديات الاقتصـــادية والسياســـية، إلاَّ أنَّ المـــرأة الليبيـــة أ هـــرت القـــدرة علـــى التَّكي ِّـــس، والمســـاهمة في 
ة المســتدامة مــن خــلال المشــاركة في العمــ  التَّطــوعي، والأنشــطة الاجتماعيــة، والتعلــيم، تحقيــق التَّنميَّــ

 (.Zaptia, 2018, p45وريادة الأعمال )
( الــتي أقر ــا الأمــم المتحــدة SDGsتعُــد أهــداف التَّنميَّــة المســتدامة ). أهيريرداف التَّنميَّيريرة المليريرتدامة: 

لــى الفقــر، وتعزيــز المســاواة بــين الجنســين، وتمكــين م إطــاراً عالميـًـا، يهــدف إلى القيــاء ع3215عــام 
(، وتحقيـق UN Women, 2015, p16النسـاء والفتيـات، وضـمان التعلـيم الجيـد لل ميـع )

ـــحة والرفـــاا، و يّهـــا مـــن الأهـــداف التَّنميَّـــة المســـتدامة، وهـــي ســـبعة عشـــر هـــدفًا )  Unitedالص ِّ
Nations, 2015, p7المسـتدامة أييًـا؛ وأنَّ لتـ  هـدف  (، ومـن بـين هـ ا الأهـداف التَّنميَّـة

المســاواة بــين الجنســين مكانــة مركزيــة، كونــه مــدخلًا لتحقيــق بقيــة الأهــداف التنمويــة، فتملــ  التَّنميَّــة 
المســـتدامة نموذجًـــا شـــاملًا لتحقيـــق التَّـــوازن بـــين الأبعـــاد الاقتصـــادية، والاجتماعيـــة، والبيويـــة، ليـــمان 

 .يةرفاهية الأجيال الحالية، والمستقبل
 العحقة  ين  كين المرأل والتَّنميَّة الملتدامة: -

تُشيّ الدراسات إلى أن تمكين المرأة، يعُزز من فعالية تحقيـق أهـداف التَّنميَّـة المسـتدامة، حيـع 
إن ِّ مشــاركة المــرأة في الحيــاة الاقتصــادية، والسياســية، والاجتماعيــة ترفــع مــن معــدلات التَّنميَّــة المحل ِّيــة، 

ـحة، والتعلـيم، والاقتصـاد )وتحسـن م   (، كمـا يمكـن توضـيح Kabeer, 2005, p78شـرات الص ِّ
 ذلس على سبي  الملال:

 (.World Bank, 2012, p30. مشاركة المرأة في سوق العم  تزيد من الإنتاب المحل ِّي )1
تماعيـة . مشاركة المرأة في صنع القـرار، والمشـاركة السياسـية، وتعـزز الشـفافية وتحسـن امـدمات الاج3
(Malhotra et al., 2002, p15.) 

وعليــه فــأن تعزيــز دور المــرأة في المجتمــع يــ دي إلى رفــع معــدلات النمــو الاقتصــادي، وتحســين         
ـحة والتعلـيم، والحـد ِّ مـن الفقـر )عبـد  ،  (، كمـا أنَّ تمكـين المـرأة يعـزز 52، ص3214م شرات الص ِّ

السياســية، الأمــر الــ ي يســاهم في تحقيــق بيوــة تنمويــة أكلــر  وليــة مــن العدالــة الاجتماعيــة والمشــاركة 
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(، ولع  ذلـس  توضـح العديـد مـن  الدراسـات أنَّ العلاقـة بـين تمكـين المـرأة، 22، ص3212)عمر، 
والتَّنميَّـــة المســـتدامة هـــي علاقـــة جدليَّـــة متبادلـــة؛ كلمـــا زاد تمكـــين المـــرأة، تعـــززت فـــرص تحقيـــق التَّنميَّـــة 

 ,Elson, 2017كلما خَّ تحقيق التَّنميَّة المستدامة، توفرت بيوـة أفيـ  لتمكـين المـرأة )و  المستدامة؛
p63 ومــن  َّ فــةنَّ الترَّكيــز علــى تمكــين المتطوعــات في حركــة الكشــافة بطــبرق يعُتــبر مــدخلًا عمليًــا ،)

 دن الليبية.لتفعي  أهداف التَّنميَّة المستدامة يليًا، مع إمكانية تعميم الت ربة على باقي الم
اعتمدت الأمم المتَّحدة عام  ( وعحقتها بالمرأل:SDGsأهداف التَّنميَّة الملتدامة ) -

م، خطَّة التَّنميَّة المستدامة  هدافها السبع عشر، والتي تعُدأ المرأة شريكًا أساسيًا في تنفي ها؛ 3215
ات، بينما ايدف الرابع:  التعليم فايدف امامس:   المساواة بين الجنسين  وتمكين المرأة والفتي

حة الجيدة  الجيد ، حيع تلعب المرأة دوراً في نشر التعليم والتربية، في حين أنَّ ايدف اللالع  الص ِّ
حة المجتمعية، كما أنَّ ايدف اللالع عشر: العم  المناخي عبر  والرفاا ، مساهمة المرأة في برامج الص ِّ

أ هرت تقارير الأممَّ المتَّحدة أنَّ مشاركة المرأة في ه ا الأهداف تعزز المشاركة في حماية البيوة؛ وقد 
 United% مقارنةً بالمجتمعات التي تقُصي المرأة  )42فرص نجاحها بنسبة تص  إلى 

Nations, 2015, p19.) 
تعُد حركة الكشافة والمرشدات إحدا الحركات الشبابية المرأل وحركة الكشااة والمرلادات:  -

العالمية التي تساهم في  ر  قيم التعاون، والمشاركة، والمس ولية وفي ليبيا، تمل  ه ا الحركة فياءً 
، 3233مهمًا لتطوير قدرات الفتيات والنساء عبر العم  التَّطوعي، والقيادة المجتمعية )المغربي، 

موي فع ال في المجتمع، (، إنَّ مشاركة المرأة الليبية في ه ا الحركة تُمك نها من لعب دور تن141ص
 نظراً لما تتيحه من فرص تدريبية، ومبادرات مجتمعية، تُسهم في تحقيق أهداف التَّنميَّة المستدامة.

ــة دور حركيريرة الكشيريرااة والمرلايريردات في  كيريرين الميريررأل:  - تملــ  حركــة الكشــافة والمرشــدات منصَّــة مهمَّ
 Worldلمســــــ ولية الاجتماعيــــــة )لتعلــــــيم الشــــــباب والشــــــابات مهــــــارات القيــــــادة، والمبــــــادرة، وا

Organization of the Scout Movement, 2013, p10 ،وتـوفر هـ ا الحركـة فرصًـا ،)
اتية(، والاجتماعيــة للفتــاة الليبيــة،  َّــا يعــزز مــن تمكينهــا الاقتصــادي،  لتطــوير القــدرات الشخصــي ة)ال َّ

 والاجتماعي، والسياسي.
  العديد من البرامج وأنشطة يمكن تلخيصها في: هناك رامج وأنشطة الكشااة والمرلادات:  -
 (.Al-Sweel, 2016, p25.برامج تدريبية على القيادة والاتصال، والتَّطوع الاجتماعي )1
 (.Zaptia, 2018, p50. برامج خدمة المجتمع التي تعزز من شعور المس ولية، والمشاركة المدنية )3
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 ,UN Womenلتلقيـس الصـحي، والاجتمـاعي ). بـرامج ورش عمـ  حـول المهـارات المهنيـة، وا2
2015, p18.) 

 تُشيّ الدراسات إلى أنَّ المشاركة في الأنشطة التَّطوعية ت د ِّي إلى:أثر التطوا في  كين المرأل:  -
 (.Kabeer, 1999, p440. زيادة اللَّقة بالنفس، والقدرة على اتخاذ القرار، وتحم  المس ولية )1
 ,Malhotra et al., 2002الاجتماعيـة والتَّواصـلية، وفـن التَّواصـ  والتفاعـ  ). تحسين المهارات 3

p22.) 
 World. تعزيـــز المشـــاركة المجتمعيـــة والسياســـية، والعمـــ  علـــى تحفيـــز علـــى الأعمـــال التَّطوعيـــة )2

Organization of the Scout Movement, 2013, p15.) 
 : تركزت على مجموعة من التَّحديات من أهم كما يأحالتَّحديات التي توااا المرأل الليبية:  -
وهـــي مجموعـــة مـــن القيـــود الاجتماعيـــة والتفافيـــة، الـــتي تقـــس . التَّحيريريرديات الثقااييريريرة والًاتماعييريريرة: 1

 ,Al-Sweelعقبه أمام المرأة، مل : الأعراف، والتقاليد التي تحدأ من مشاركة المرأة في الحياة العامَّة )
2016, p12.) 

: وهـــي تتحــدد في مجموعـــة مـــن العوامـــ  الاقتصـــادية، مـــن ضـــعس فـــرص حيريريرديات الًقتصيريريرادية. التَّ 2
 (.World Bank, 2012, p28العم ، والدخ  المحدود )

فالمشـــاركة السياســـية المحـــدودة المتملـــ  في ضـــعس التمليـــ  في الم سســـات  . التَّحيريريرديات اللياسيريريرية:3
 (.UN Women, 2015, p20الحكومية، والسياسية )

ع ذلــس وبــر م مــن التَّحــديات الــتي واجهــت المــرأة الليبيــة، فقــد أ بتــت المــرأة الليبيــة قــدر ا علــى ومــ    
المشاركة في المجتمع المدني والأنشطة التَّطوعية، خاصة في منظمـات ملـ : حركـة الكشـافة والمرشـدات، 

 ,Alnajjar, 2017)والــتي تــوفر فرصًــا لتطــوير المهــارات، والقيــادة، والقــدرة علــى التَّــأ يّ المجتمعــي 
p35.) 

تركــزت علــى العديــد مــن التَّوصــيات التوصيريريات لموااهيريرة التَّحيريرديات اليريرتي تواايريرا الميريررأل الليبييريرة:  -
 أهمها ما يأح:

.إدمــاب وحــدة إلزاميــة للمســاواة بــين الجنســين في التــدريب الأساســي بــين )للقائــدات/القادة(، ومــع 1
 (.WOSM/ HeForShe, 2021, p23متابعة إلكترونية ل لس لتحقيق المساواة )

، ومراجعتهــا نصــس 2و 4و 5. تصــميم م شــرات أداء مرتبطــة مباشــرةً  هــداف التَّنميَّــة المســتدامة 3
 (.United Nations General Assembly, 2015, p20-23سنويًا )
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في ليبيـــا  UNDP. بنـــاء شـــبكات دعـــم مـــع الجامعـــات، والمجتمـــع المـــدني، وبلديـــة طـــبرق وبـــرامج 2
 (.UNDP Libya, 2022, p6-10لدعم المشاريع الصغيّة، وامدمة المجتمعية )

 نماذج وتجارب دولية في  كين المرأل عبر الكشااة والمرلادات:  -
 تُشيّ بعض الت ارب الد ولية إلى نجاحات واضحة في مجال الكشافة والمرشدات:  
في الكشــافة في نشــر الــوعي البيوــي والتعليمــي في  ســاهمت مشــاركة الفتيــات. تجر يريرة في دوليريرة ا نيريرد: 1

 (.Singh, 2018, p75القرا )
: لعبــت الكشــافة النســوية دوراً في تعزيــز العمــ  التَّطــوعي المــرتب  بالتَّنميَّــة .تجر يريرة في دوليريرة المغيريررب2

 (.52، ص3214المحل ِّية )الزياني، 
المنظمـــات الشـــبابية ســـاعدت في تطـــوير أ هـــرت دراســـة أنَّ مشـــاركة النســـاء في . تجر يريريرة في أوروبا: 3

(؛ ه ا النماذب ت كـد (Scott & Brown.2020,p106 قدرا ن القيادية ومهارات التواص 
أنَّ حركــة الكشــافة، والمرشــدات ليســت مجــرد نشــا  ترفيهــي؛ بــ  وســيلة اســتراتي ية، لتمكــين المــرأة، 

 .والمساهمة في التَّنميَّة أهداف التَّنميَّة المستدامة
   نتا:ج الد ِّراسة البحثية:ا: سادسا 

 لقد توصَّلت الد ِّراسة الميدانية إلى النتائج الآتية:
 :(32( يو ح الخصا:ص العامة لعينة الد ِّراسة قوامها )ن = 1ادول )

  يا ت تتعلق بالخصا:ص العامة لعينة الد ِّراسة: -
 النلبة المئوية العدد )التكرار( المتغير الخصا:ص م

1 
 
 

 
 العمر

 56.35% 12 31ـ  12
 %35 22 35ـ  33
 12.45% 26 ـ فأكلر 36

3 
 

 الم ه  العلمي
 

 52% 16 انوي )ما يعدله(
 21.35% 12 جامعي )ما يعدله(
 12.45% 26 دراسات عليا

 الحالة الاجتماعية 2
 63.52% 32 متزوجة

 24.52% 13  يّ متزوجة

4 
 

سنوات امبرة  داخ  مفوضية 
 والمرشداتالكشافة 

1- 5 16 %52 
6-12 12 %21.35 
 12.45% 26 فأكلر -11

 الإقامة 5
 24.52% 28 داخ  المدينة
 13.52% 24 خارب المدينة
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 والتي  كن عر ها على النحو الآتي: ( امصائد العامة لعينة الد ِّراسة؛ 1يتيح من جدول رقم )
%( وهــي أعلــى نســبة، مــن أفــراد العينــة أعمــارهم 56.35بيَّنــت الد ِّراســة أنَّ مــا نســبته ) . العميريرر:1

( تقـع أعمـارهم مـا بـين الفوـة %35( سنة، مقاب  ما نسـبته )21. 12تقع في الفوة العمرية ما بين )
( 18.75%هـــي )أقـــ  نســـبة مـــن أعمـــار الطلبـــة،  ( ســـنة، في حـــين جـــاءت35. 33العمريـــة مـــن )

سنة ـ فأكلر( ، ه ا أنَّ دلَّ على شيء، فأنَّه يدل علـى عـدم وجـود -36والتي تقع أعمارهم ما بين )
 .المنتسبات في مفوضية الكشافة، والمرشدات بمدينة طبرقتفاوت كبيّ في أعمار 

يلاحـ  مـن الجـدول أعـلاا ارتفـاع النسـبة واقـع في فوـة اللـانوي )ومـا يعدلـه(، مـا  المؤه  العلم :. 2
%(،   يليهـا فوـة الدراسـات 21.35%(،   يليها فوة الجامعي )وما يعدله( مـا نسـبته )52سبته )ن

(، وه ا يكشس لنا التنـوع في الم هـ  العلمـي بـين %12.45العليا )ماجستيّ ودكتوراا(، ما نسبته )
 .منتسبات في مفوضية الكشافة، والمرشدات بمدينة طبرق

%( من إ الي العينة، وهي أعلى نسبة، تليه فوة 63.52لمتزوجة )تمل  فوة ا الحالة الًاتماعية:. 3
%( وه ا الفوـة تملـ  كـلا مـن )العـزباء والمطلقـة والأرملـة(، وهـ ا يوضـح 24.52 يّ متزوجة بنسبة )

 .المنتسبات للمفوضية الكشافة والمرشدات بمدينة طبرقلنا الحالة الاجتماعية بين العينة، والممللة في 
%( 52بيَّنــت الد ِّراســة أن مــا نســبته ) ل داخيرير  مفو يريرية الكشيريرااة والمرلايريردات:. سيريرنوات الخيريربر 4

وهي أعلى نسبة، من أفراد العينة سنوات امبرة داخ  مفوضية الكشافة والمرشدات، تقع في الفوـة مـا 
( سـنوات، في 12. 6( تقع سنوات امـبرة مـن )%21.35( سنوات، مقاب  ما نسبته )5. 1بين )

( 18.75%هــي )ة مــن ســنوات امــبرة داخــ  مفوضــية الكشــافة، والمرشــدات أقــ  نســب حــين جــاءت
سـنة ـ فـأكلر( ، هـ ا أنَّ دلَّ علـى شـيء، فأنّـَه يـدل علـى عـدم وجـود تفـاوتٍ   11والتي تقع مـا بـين )

ــــيٍّ في ســــنوات امــــبرة داخــــ  مفوضــــية الكشــــافة، والمرشــــدات  المنتســــبات في مفوضــــية الكشــــافة، كب
رشدات بمدينة طبرق

ُ
 .والم
( مــن إ ــالي عينــة الد ِّراســة، قــد تحــدد 96%أتيــح مــن البيــارت أنَّ مــا نســبته ). مكيريران ارقاميريرة: 5

(، مــن 04%مكــان أقــامتهم )داخــ  المدينــة(، بينمــا مــن يقطــن )خــارب المدينــة(، جــاءت نســبتهن )
 إ الي العينَّة. 
 ة ما بين )العمر، والم ه  ــــ( يبين خصائد العامة لعينة الد ِّراس1يتيح الجدول رقم ) وهكاا

 داخ  مفوضية الكشافة والمرشدات، وي  الإقامة(. العلمي، والحالة الاجتماعية،
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مــــا دور المــــرأة الليبيــــة بمفوضــــية الكشــــافة، والمرشــــدات في تحقيــــق التَّنميَّــــة  يريريريرير ةاا يريريريرة التليريريريراؤل الأول:
 المستدامة بمدينة طبرق؟
  دور المرأل الليبية اتهن ( يو ح واهة نظر المبحوثات حول معر 2ادول )

 :بمفو ية الكشااة والمرلادات في تحقيق التَّنميَّة الملتدامة بمدينة طبرق
 النلبة المئوية التكرار دور المرأل الليبية بمفو ية الكشااة والمرلادات في التَّنميَّة الملتدامة م
 %21.35 10 المشاركة في برامج تعليمية أو توعية في مجتمعي 1
 35% 08 المشاركة في الأنشطة التي  دف إلى تحسين البيوة المحل ِّية 3
 18.45% 06 المشاركة في اتخاذ قرارات  اعية ت  ر على المجتمع المحل ِّي 2
 %13.52 04 المشاركة في برامج  دف إلى تعزيز الص ِّحة العامة والرَّفاهية في المجتمع 4
 26.35% 02 التي تدعم استدامة الموارد المحل ِّيةالمشاركة في الأنشطة الاقتصادية  5
 26.35% 02 أش ع النساء الأخريات على المشاركة في برامج التَّنميَّة المستدامة 6

 100% 23 المجموع

مــــا دور المــــرأة الليبيــــة بمفوضــــية الكشــــافة،  يتيــــح مــــن خــــلال الجــــدول أعــــلاا، والــــ ي يب ــــين        
، مــن وجهــة نظــر المنتســبات مفوضــية الكشــافة، التَّنميَّــة المســتدامة بمدينــة طــبرقوالمرشــدات في تحقيــق 

المشــاركة في بــرامج تعليميــة، أو توعيــة في %( 21.35والمرشــدات، فقــد جــاءت أعلــى نســبة وهــي )
، في المشاركة في الأنشطة التي  ـدف إلى تحسـين البيوـة المحل ِّيـة%( منهم 35، تليها ما نسبته )مجتمعي
، بإضـافة المشـاركة في اتخـاذ قـرارات  اعيـة تـ  ر علـى المجتمـع المحل ِّـي%( 12.45مـا نسـبته ) حين أنَّ 
ـحة العامَّـة، والرَّفاهيـة في المجتمـع%( 13.52إلى أنَّ ) ، ويأح المشاركة في برامج  دف إلى تعزيـز الص ِّ

المــرأة الليبيــة  %( جــاءت هــ ا النســبة متســاوية مــن ثاراء المبحــوات حــول26.35أخــيّاً مــا نســبته )
، مــن وجهــة نظــر المنتســبات بمفوضــية الكشــافة، والمرشــدات في تحقيــق التَّنميَّــة المســتدامة بمدينــة طــبرق

المشـاركة في الأنشـطة الاقتصـادية الـتي تـدعم اسـتدامة المـوارد مفوضية الكشـافة، والمرشـدات وهمـًا؛ وأنَّ 
 .في برامج التَّنميَّة المستدامة أش ع النساء الأخريات على المشاركة، وأييًا المحل ِّية
 : أنَّ دلَّ على شيء فأنَّه يدل على تنوع وجهة نظروعليا اأنَّ نتيجة هاا التلاؤل      

دور المرأة الليبية بمفوضية الكشافة، والمرشدات، في تحقيق المبحوات عينة الد ِّراسة في تحديديهن ل
نظر المنتسبات مفوضية الكشافة والمرشدات، ما بين ، من وجهة التَّنميَّة المستدامة بمدينة طبرق

اميارات الم كورة في الجدول أعلاا، والتي جاءت أعلى نسبة منها في تحديد دور المرأة الليبية 
المشاركة في برامج تعليمية، أو توعية في مجتمعي(؛ وه ا رجع إلى أنَّ مفوضية الكشافة، والمرشدات )

مع إحدا ونتيجة هاا التلاؤل تتفق المرأة، وتعزيز مشاركتها المجتمعية، تلعبت دوراً مهمًا في تمكين 
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م(، بعنوان:  دور المنظمات المجتمعية في تمكين المرأة في 3232نتائج دراسة فاطمة علي الزنتاني. )
 طبرق: دراسة حالة 

المرأة الليبية  ما هي الكيفية مساهمة مفوضية الكشافة، والمرشدات في تمكينةاا ة التلاؤل الثاني:  .
 بمدينة طبرق؟

  ة التي تُلهم بها مفو ية الكشااة( يو ح واهة نظر المبحوثات حول الكيفي3ادول )
 :والمرلادات في  كين المرأل الليبية بمدينة طبرق

 النلبة المئوية التكرار كيفية ملاهمة مفو ية الكشااة والمرلادات في  كين المرأل الليبية م
: عن طريق  الموارد المتوارل . أولًا

 24.52% 13 الحصول على فرص متساوية في التَّدريب والأنشطة الكشفية 1
 25% 28 تتوفر معلومات كافية حول أهداف التَّنميَّة المستدامة وبرامجها 3
 12.45% 26 توفر مهارات حياتية )تواص ، تنظيم، قيادة( من خلال مفوضية الكشفية 2
 13.52% 24 عم  أو برامج خارجية تخد التَّنميَّة المستدامةفرص للمشاركة في ورش  4
 06.35% 03 دعم اجتماعي من زميلاح في الكشافة تساعدني في النمو الشخصي 5

 100% 32 المجموا
 ثانياا: عن طريق القدرل على اتخاذ القرار.

 43.75% 14 المشاركة بانتظام في اتخاذ القرارات داخ  أنشطتنا الكشفية 6
 18.75% 26 القدرة على قيادة مشروع مجتمعي صغيّ 4
 18.75% 26 القدرة على اقتراا أنشطة مرتبطة  هداف التَّنميَّة المستدامة 2
 12.50% 24 الحرية في اختيار الأنشطة التي أشارك فيها داخ  المفوضية الكشافة 2
 06.25% 23 المفوضيةالشعور  نَّ صوح مسموع في قيادة الفريق أو السري ة داخ   12

 100% 32 المجموا
 ثالثاا: عن طريق ارنجازات.

 24.52% 13 إنجاز أنشطة خدمة المجتمع المحل ِّي )مل  البيوة أو التعليم أو الص ِّحة( 11
 21.35% 12 ساعدت المشاركة في المفوضية الكشافة على تعزيز اللقة بنفسي 13
 12.45% 26 مباشرة  حد أهداف التَّنميَّة المستدامةالمشاركة في نشا  أو حملة مرتبطة  12
 06.35% 23 الشعور  نَّ لمشاركتي كان يا أ ر إ ابي في أسرح أو مجتمعي 14
 06.35% 22 تطبيق مهارات مكتسبة من الكشافة في حياح اليومية 15

 100% 32 المجموا
 SDGs را عاا: عن طريق الأنشطة المرتبطة بالير

 21.35% 12 مفوضية الكشافة قادرة على أنَّ تكون منصة لتعزيز التَّنميَّة المستدامة 16
 25% 22 المشاركة في دعم مشروع دعم التعليم لل ميع )ايدف الرابع( 14
 18.75% 26 المشاركة في أنشطة لتحقق ايدف امامس )المساواة بين الجنسين( 12
 13.52% 24 أو حماية البيوة )ايدف اللالع عشر( مبادرات كشفية للحد ِّ من التَّلو؛ 12
 13.52% 24 أنشطتنا في مفوضيةالكشافة والمرشدات تتوافق مع أهداف التَّنميَّة المستدامة 32

 100% 32 المجموا



 

 

 

 تمكين المرأة الليبية في تحقيق أهداف التنمية المستدامة

 الكشافة والمرشدات في مدينة طبرقدراسة ميدانية على عينة من المنتسبات مفوضية 
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وجهــة نظــر المبحــوات ( والــتي توضــحت 2تُشــيّ النتــائج كمــا هــي موضــحة في الجــدول رقــم )        
مـن حول الكيفية التي تساهم بها مفوضـية الكشـافة، والمرشـدات في تمكـين المـرأة الليبيـة بمدينـة طـبرق، 

: عيريرن طرييريرق الميريروارد المتيريروارل:  . وجهــة نظــر عينــة الد ِّراســة؛ %( 24.52أن مــا نســبته )وتوضــح أولًا
ــــا  ، وأنَّ دريب والأنشــــطة الكشــــفيةالحصــــول علــــى فــــرص متســــاوية في التــــمــــن المبحــــوات بيَّنــــت  نََّّ

، تليهــــــا مــــــا نســــــبته تتــــــوفر معلومــــــات كافيــــــة حــــــول أهــــــداف التَّنميَّــــــة المســــــتدامة وبرامجهــــــا%( 35)
ـــا 12.45) تــوفر مهـــارات حياتيــة )تواصـــ ، تنظــيم، قيـــادة( مــن خـــلال مفوضـــية %(  أوضــحت  نََّّ

للمشـاركة في ورش عمــ ، أو فـرص %( مـنهن تمركــزت في 13.52، في حـين أنَّ مــا نسـبته )الكشـفية
%( والــتي جــاءت إجــابا ن 26.35، وأخــيّاً يأح مــا نســبته )بــرامج خارجيــة تخــد التَّنميَّــة المســتدامة

ونتيجيريرة هيريراا الفقيريررل في في دعــم اجتمــاعي مــن زمــيلاح في الكشــافة تســاعدني في النمــو الشخصــي، 
م(، بعنـوان:  دور 3212) دراسـة خالـد يوسـس عبـد الـرحيم،هاا التلاؤل تتفق م  ةحيرد  نتيرا:ج 

 تمكين المرأة في تحقيق التَّنميَّة المستدامة في المجتمعات العربية .
%( مـن المبحـوات بيَّنـت 43.75: فتُشـيّ أن مـا نسـبته )ثانياا: عن طريق القدرل على اتخاذ القيررار

ـــا  ( 18.75%ته )، ويأح مـــا نســـبالمشـــاركة بانتظـــام في اتخـــاذ القـــرارات داخـــ  أنشـــطتنا الكشـــفية نََّّ
كيفيـة مسـاهمة مفوضـية الكشـافة، والمرشـدات جاءت ه ا النسـبة متسـاوية مـن ثاراء المبحـوات حـول  

القــدرة علــى ، مــن وجهــة نظــر المنتســبات مفوضــية الكشــافة والمرشــدات وهمــا؛ في تمكــين المــرأة الليبيــة
، التَّنميَّــة المســتدامةالقــدرة علــى اقــتراا أنشــطة مرتبطــة  هــداف ، وأييًــا قيــادة مشــروع مجتمعــي صــغيّ

ـــا 13.52تليهـــا مـــا نســـبته ) الحريـــة في اختيـــار الأنشـــطة الـــتي أشـــارك فيهـــا داخـــ  %( أوضـــحت  نََّّ
الشـــعور  نَّ صـــوح %( والـــتي جـــاءت إجـــابا ن في 13، وأخـــيّاً يأح مـــا نســـبته )المفوضـــية الكشـــافة

فقــرة في هــ ا التســاؤل تتفــق مــع ونتي ــة هــ ا ال مســموع في قيــادة الفريــق، أو الســري ة داخــ  المفوضــية،
م(، بعنــوان:    ــيّ التعلــيم العــالي علــى تمكــين المــرأة 3232إحــدا دراســة فاطمــة الزهــراء الجــابري. )

 المغربية في سوق العم  .
ـا 24.52: يلاح  أن ما نسبته )ثالثاا: عن طريق ارنجازات تسـهمن %( مـن المبحـوات بيَّنـت  نََّّ

ــحة في أنجــزت أنشــطة خدمــة المجتمــ ، وفي حــين أنَّ مــا نســبته ع المحل ِّــي  ملــ  البيوــة أو التعلــيم أو الص ِّ
، وتليهــا مــا نســبته ( ســاعدت المشــاركة في المفوضــية الكشــافة علــى تعزيــز اللقــة بنفســي21.35%)
ــــا 12.45) شــــاركة في نشــــا  أو حملــــة مرتبطــــة مباشــــرة  حــــد أهــــداف التَّنميَّــــة الم%( أوضــــحت  نََّّ

%( جـــاءت هـــ ا النســـبة متســـاوية مـــن ثاراء المبحـــوات 26.35أخـــيّاً مـــا نســـبته )ويأح  ،المســـتدامة
حول الكيفيـة الـتي تسـهم بهـا مفوضـية الكشـافة، والمرشـدات في تمكـين المـرأة الليبيـة بمدينـة طـبرق، مـن 



 

 

 بحوث المؤتمر الدولي الأول

  نحو مستقبل شامل ومتوازن  -التنمية المستدامة وخدمة المجتمع  

 م3235أكتوبر   32جامعة سرت 
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وجهة نظر المنتسبات مفوضية الكشافة، والمرشدات وهماً؛ الشعور  نَّ لمشاركتي كان يا أ رُ إ ـابي في 
ونتي ـة هـ ا الفقـرة  أسرح أو مجتمعي، وأييًا تطبيق مهارات مكتسبة من الكشَّافة في حياح اليومية،

، Cornwall, Andrea & Rivas, Althea(.(2016في هـ ا التسـاؤل تتفـق مـع إحـدا دراسـة 
 .Empowering women: What works بعنوان

%( مـــــن 21.35يوضـــــح أنَّ مـــــا نســـــبته ) SDGs:را عايريريريريرا: عيريريريريرن طرييريريريريرق الأنشيريريريريرطة المرتبطيريريريريرة باليريريريريرير
المبحوات بيننَّ أنَّ مفوضية الكشافة قـادرة علـى أنَّ تكـون منصـة لتعزيـز التَّنميَّـة المسـتدامة، وفي حـين 

%( المشاركة في دعم مشروع دعم التعليم لل ميع  ايدف الرابع ، تليهـا مـا نسـبته 35أنَّ ما نسبته )
لتحقق ايدف امـامس  المسـاواة بـين الجنسـين ، ويأح  %(، أوضحت المشاركة في أنشطة12.45)

%( جــاءت هــ ا النســبة متســاوية مــن ثاراء المبحــوات حــول الكيفيــة الــتي 13.52أخــيّاً مــا نســبته )
تُســــهم بهــــا مفوضــــية الكشــــافة، والمرشــــدات في تمكــــين المــــرأة الليبيــــة بمدينــــة طــــبرق، مــــن وجهــــة نظــــر 

مبـــادرات كشـــفية للحـــد ِّ مـــن التَّلـــو؛، أو ا؛ مـــن خـــلال المنتســـبات مفوضـــية الكشـــافة والمرشـــدات وهمــًـ
أنشـــطتنا في مفوضـــية الكشـــافة، والمرشـــدات تتوافـــق مـــع ، وأييًـــا حمايـــة البيوـــة  ايـــدف اللالـــع عشـــر 

ونتي ــة هــ ا الفقــرة في هــ ا التســاؤل تتفــق مــع إحــدا دراســة علــي  ،تحقيــق أهــداف التَّنميَّــة المســتدامة
 :  الحركات الشبابية والعم  التَّطوعي في ليبيا .م(، بعنوان3231مصطفى البكوش )

تدلأ على أنَّ يوضح وجهة نظر المبحوات عن الكيفية الـتي  وعليا اأنَّ نتيجة هاا التلاؤل        
تســــاهم بهــــا مفوضــــية الكشــــافة، والمرشــــدات في تمكــــين المــــرأة الليبيــــة بمدينــــة طــــبرق، مــــن وجهــــة نظــــر 

عليــه فقــد تنوعــت الكيفيــة الــتي ســاهمت بهــا ، و ات بمدينــة طــبرقمنتســبات مفوضــية الكشــافة والمرشــد
مفوضية الكشـافة والمرشـدات؛ منهـا  عـن طريـق المـوارد المتـوفرة، وعـن طريـق القـدرة علـى اتخـاذ القـرار، 

(   ،فــةن تمكــين المــرأة يعتمــد علــى (SDGsوعــن طريــق الإنجــازات، وعــن طريــق الأنشــطة المرتبطــة بالـــ
ل إلى المــــوارد الموجــــودة في المجتمــــع، مــــن اتخــــاذ القــــرار، ولتحقيــــق المشــــاركة زيادة قــــدر ا علــــى الوصــــو 

المجتمعيـــة، وعـــن تطبيـــق هـــ ا النظريـــة علـــى الد ِّراســـة، فـــأنَّ المتطوعـــات في حركـــة الكشـــافة والمرشـــدات 
اكتست مهارات القيادة والتخطي  واتخاذ القرار، مـا يعكـس زيادة في قـدر ن علـى المشـاركة المجتمعيـة 

   قيق أهداف التَّنميَّة المستدامة، وه ا النتي ة تتفق مع نظرية تمكين المرأة.في تح
ما أبرز التَّحديات التي تواجه المرأة الليبية بمفوضية الكشافة والمرشدات في  ةاا ة التلاؤل الثالث:

 تحقيق أهداف التَّنميَّة المستدامة بمدينة طبرق؟
 



 

 

 

 تمكين المرأة الليبية في تحقيق أهداف التنمية المستدامة

 الكشافة والمرشدات في مدينة طبرقدراسة ميدانية على عينة من المنتسبات مفوضية 
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 ما أ رز التَّحديات التي توااا المرأل الليبية ( يو ح واهة نظر المبحوثات حول 4ادول )
 بمفو ية الكشااة والمرلادات في تحقيق أهداف التَّنميَّة الملتدامة بمدينة طبرق:

 م
التَّحديات التي توااا المرأل الليبية بمفو ية الكشااة والمرلادات في تحقيق 

 النلبة المئوية التكرار دامةأهداف التَّنميَّة الملت

 37.50% 13 العادات والتقاليد ما زالت تعُد عائقًا أمام تولي المرأة أدوار قيادية 1
 35% 08 تفاوت الدعم الأسري والمجتمعي، مع وجود قيود اجتماعية 3
 18.45% 06 ضعس الموارد الماد ِّية والتموي  لأنشطة المرأة 2
 %13.52 04  هداف التَّنميَّة المستدامةيدودية المعرفة العملية  4
 26.35% 02 ضعس في مفوضية الكشافة والمرشدات من )برامج تدريبية، أنشطة بيوية( 5

 100 % 32 المجموا
 

بحوات حول ما أبرز التَّحديات 4يتيح من الجدول رقم )         
ُ
( وال ي يبين وجهة نظر الم

التي تواجه المرأة الليبية بمفوضية الكشافة والمرشدات، في تحقيق أهداف التَّنميَّة المستدامة بمدينة طبرق 
العادات  (، أنَّ 37.50%، وال ي بينَّ أنَّ ما نسبته )بشكٍ  عام بالمجتمع اللي  بشكٍ  خاص،

(، بوجود 25%، بينما بيَّنت ما نسبته )والتقاليد ما زالت تعُد عائقًا أمام تولي المرأة أدوار قيادية
( %12.45، في حين أنَّ ما نسبته )تفاوت الدعم الأسري والمجتمعي، مع وجود قيود اجتماعية

بحوات 18.75%ته )، أمَّا ما نسبضعس الموارد الماد ِّية، والتموي  لأنشطة المرأةبيَّنت 
ُ
( من الم

( والتي 06.25%بيَّنت يدودية المعرفة العملية  هداف التَّنميَّة المستدامة ، وأخيّاً  ح ما نسبته )
 جاءت في ضعس في مفوضية الكشافة، والمرشدات من )برامج تدريبية، أنشطة بيوية(.

حديات التي تواجه المرأة الليبية بيَّنت  نَّ ما أبرز التَّ  نتيجة هاا التلاؤل:وعليا اأنَّ 
بالمجتمع اللي ،  بمفوضية الكشافة، والمرشدات في تحقيق أهداف التَّنميَّة المستدامة بمدينة طبرق

، و هر ذلس منتسبات مفوضية الكشافة، والمرشدات بمدينة طبرقجُ  المبحوات من  وخاصَّة أنَّ 
حسب ذكرها في ، ئقًا أمام تولي المرأة أدوار قياديةواضحًا أنَّ العادات والتقاليد ما زالت تعُد عا

وعليه فأنَّ خصوصية مدينة طبرق من حيع الطبيعة القبلية جعلت التمكين لابد أنْ الجدول أعلاا، 
تكون عملية تدر ية أكلر من كونه تحولا ج ريًا، في دور الكشافة  هرت كمساحة ثامنة للمرأة 

دراسة مروان أحمد  نتائجونتيجة هاا التلاؤل تتفق م  ةحد  ، يةلاختبار القيادة والمشاركة المجتمع
  م(، بعنوان:  تمكين المرأة الليبية من خلال التعليم العالي: دراسة تحليلية .3233شرف. )

ما هي المقترحات لتعزيز مشاركة المرأة الليبية بمفوضية الكشافة، والمرشدات  ةاا ة التلاؤل الثالث:
 في تحقيق أهداف التَّنميَّة المستدامة بمدينة طبرق؟
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المقترحات لتع ي  مشاركة المرأل الليبية بمفو ية الكشااة ( يو ح واهة نظر المبحوثات حول 5ادول )
 تدامة بمدينة طبرق:والمرلادات في تحقيق أهداف التَّنميَّة المل

المقترحات لتع ي  مشاركة المرأل الليبية بمفو ية الكشااة والمرلادات في تحقيق أهداف  م
 النلبة المئوية التكرار التَّنميَّة الملتدامة

 %21.35 10 إشراك المجتمع المحل ِّي في أنشطة المرأة لكسر الحواجز اللقافية 1
 35% 08 المرأة داخ  مفوضية الكشافة والمرشداتتوفيّ دعم مالي أكبر لمبادرات  3
 18.45% 06 في المفوضية الكشافة رفع الوعي المجتمعي بدور المرأة في التَّنميَّة 2
 %13.52 04 بناء شراكات بين مفوضية الكشافة والمرشدات والجامعات والم سسات الرسمية 4
 %13.52 04 في المفوضية الكشافة للمرأة تعزيز برامج التوعية  هداف التَّنميَّة المستدامة 5

 100 % 32 المجموا
 

بحوات حول المقترحات لتعزيز مشاركة 5يتيح من الجدول رقم )    
ُ
( وال ي يبينَّ وجهة نظر الم

المرأة الليبية بمفوضية الكشافة والمرشدات في تحقيق أهداف التَّنميَّة المستدامة بمدينة طبرق بشكٍ  
إشراك المجتمع المحل ِّي في (، 31.25%، وال ي بينَّ أنَّ ما نسبته )بشكٍ  عام بالمجتمع اللي  خاص،

(، توفيّ دعم مالي أكبر لمبادرات 25%، بينما بيَّنت ما نسبته )أنشطة المرأة لكسر الحواجز اللقافية 
رفع الوعي نت ( بيَّ 18.75%المرأة داخ  مفوضية الكشافة والمرشدات، في حين أنَّ ما نسبته )

%( جاءت 13.52ويأح أخيّاً ما نسبته ) ،المجتمعي بدور المرأة في التَّنميَّة في المفوضية الكشافة
ه ا النسبة متساوية من ثاراء المبحوات حول الكيفية التي تُسهم بها مفوضية الكشافة والمرشدات 

فوضية الكشافة والمرشدات وهماً؛ من في تمكين المرأة الليبية بمدينة طبرق، من وجهة نظر المنتسبات م
خلال بناء شراكات بين مفوضية الكشافة والمرشدات والجامعات والم سسات الرسمية، وأييًا من 

 خلال تعزيز برامج التَّوعية  هداف التَّنميَّة المستدامة للمرأة في المفوضية الكشافة.
ترحات لتعزيز مشاركة المرأة الليبية بمفوضية بيَّنت  نَّ ما المق نتيجة هاا التلاؤل:ير وعليا اأنَّ 

 بالمجتمع اللي ، وخاصةً أنَّ  الكشافة، والمرشدات في تحقيق أهداف التَّنميَّة المستدامة بمدينة طبرق
 ، و هر ذلس واضحًامنتسبات مفوضية الكشافة، والمرشدات بمدينة طبرقجُ  المبحوات من 

ونتيجة إشراك المجتمع المحل ِّي في أنشطة المرأة لكسر الحواجز اللقافية،  حسب ذكرها في الجدول أعلاا
م(، بعنوان:  دور 3212دراسة خالد يوسس عبد الرحيم، ) هاا التلاؤل تتفق م  ةحد  نتا:ج

  . تمكين المرأة في تحقيق التَّنميَّة المستدامة في المجتمعات العربية
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 لمقترحات:سا عاا: النتا:ج العامة والتوصيات وا
 توصَّلت الد ِّراسة إلي: النتا:ج العامة: 

( 21. 12بيَّنت الد ِّراسة أنَّ أعلى نسبة من أفراد العينة أعمارهن تقع في الفوة العمرية ما بين ). 1
أق  نسبة  ( سنة، في حين جاءت35. 32سنة، وبعدها تقع أعمارهم ما بين الفوة العمرية من )

 .فأكلر(سنة ـ  36ما بين )من أعمار 
دله(،   يليها فوة ا)اللانوي وما يعفوة  . كشفت الد ِّراسة  نَّ أعلي نسبة في الم ه  العلمي3

 ا.ا)الجامعي وما يعديله(،   يليها فوة الأخيّة )الدراسات العليا( من ماجستيّ ودكتور 
العينة، تليها فوة  كشفت الد ِّراسة أنَّ أعلى نسبة في الحالة الاجتماعية جاءت في فوة المتزوب من  .2

 الغيّ متزوب.
. وضحت الد ِّراسة أنَّ أعلى نسبة جاءت في تحدد مكان أقامتهن )داخ  المدينة(، بينما من 4

 .يقطن )خارب المدينة(، جاءت أق  من إ الي العينة
ة المسـتدامة بالدور بدور المرأة الليبية بمفوضية الكشافة، والمرشـدات في تحقيـق التَّنميَّـبيَّنت الد ِّراسة . 5

 المشاركة في برامج تعليمية، أو توعية في مجتمعي. فقد جاءت أعلى نسبة من خلال بمدينة طبرق،
الد ِّراسة عن الكيفية التي تساهم بها مفوضية الكشافة، والمرشدات في تمكـين المـرأة الليبيـة . كشفت 6

في اتخــاذ القــرارات داخــ  أنشــطتنا بمدينــة طــبرق عــن طريــق القــدرة علــى اتخــاذ القــرار المشــاركة بانتظــام 
 .الكشفية

. وضـــحت الد ِّراســـة عـــن الكيفيـــة الـــتي تســـاهم بهـــا مفوضـــية الكشـــافة، والمرشـــدات في تمكـــين المـــرأة 4
الليبيــة بمدينــة طــبرق عــن طريــق الإنجــازات بواســطة إنجــاز أنشــطة خدمــة المجتمــع المحل ِّــي )ملــ  البيوــة أو 

حة(.  التعليم أو الص ِّ
سة عن الكيفية التي تساهم بهـا مفوضـية الكشـافة والمرشـدات في تمكـين المـرأة الليبيـة كشفت الد ِّرا .2

مفوضـية الكشـافة قـادرة علـى أنَّ تكـون منصـة  SDGsبمدينة طـبرق عـن طريـق الأنشـطة المرتبطـة بالــ
 لتعزيز التَّنميَّة المستدامة.

بيــة بمفوضــية الكشــافة، والمرشــدات في . وضــحت الد ِّراســة  نَّ أبــرز التَّحــديات الــتي تواجــه المــرأة اللي2
واضـحًا أنَّ العـادات والتقاليـد مـا زالـت تعُـد عائقًـا أمـام ، تحقيق أهداف التَّنميَّة المستدامة بمدينة طـبرق

 تولي المرأة أدوار قيادية.
 تحقيق المقترحات لتعزيز مشاركة المرأة الليبية بمفوضية الكشافة، والمرشدات في. بيَّنت الد ِّراسة  نَّ 12
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ـــة طـــبرق ، جـــاءت في إشـــراك المجتمـــع المحل ِّـــي في أنشـــطة المـــرأة لكســـر أهـــداف التَّنميَّـــة المســـتدامة بمدين
 الحواجز اللقافية.  

 التَّوصيات والمقترحات:
: التوصيات:ـ   توصي الد ِّراسة بالآح:  أولًا
صــغيّة تســتهدف . تعزيــز التمكــين الاقتصــادي مــن خــلال إدمــاب بــرامج تــدريب مهــس، ومشــاريع 1

 الفتيات المتطوعات.
. رفع الوعي  هـداف التَّنميَّـة المسـتدامة؛ وذلـس عـبر تنظـيم ورش عمـ  ودورات تدريبيـة متخصصـة 3

 داخ  المفوضيات الكشافة، والمرشدات بالمجتمع اللي .
كة . دعم مجتمعي وأسري إطلاق حملات توعيـة تسـتهدف الأسـر والمجتمـع المحل ِّـي لـزيادة قبـول مشـار 2

 المرأة في العم  التَّطوعي والقيادي.
. بنـــاء شـــراكات اســـتراتي ية بـــين حركـــة الكشـــافة، والجامعـــات والم سســـات الحكوميـــة، والمنظمـــات 4

 الدولية لتعزيز موارد الحركة، وتموي  أنشطتها.
. تمكين قيادي أكبر للمرأة، وذلس من خـلال إتاحـة الفرصـة للمتطوعـات لتـولي مواقـع صـنع القـرار 5
 اخ  الحركة الكشفية.د
 تقترا الد ِّراسة الآح:  ثانياا: المقترحات: 
تش يع دراسـات ميدانيـة علـى المقارنـة بـين تجـارب المـرأة الليبيـة، في مفوضـية الكشـافة والمرشـدات . 1

 في المجتمع اللي ، ونظيّا ا في المجتمعات العربية.
امعيـة علـى وعـي المـرأة الليبيـة،  هـداف التَّنميَّـة . دراسة أ ر التَّمكين عبر الم سسات التعليميـة، والج3

 المستدامة.
مكَّنة، ودعم مشاركتها المجتمعية. الليبية . دراسة تحلي  دور الإعلام اللي  في تعزيز صورة المرأة2

ُ
 الم

 المراا : المصادر و 
 ، بررمج الأمم المتحدة الإنمائي.The Future is Female in Libyaم(. 3233. الأمم المتحدة. )

م(، المرأة الليبية والتَّحولات المجتمعية، المركز اللي  للبحو؛ والدراسات، طرابلس، 3232.البكوش، علي مصطفى. )
 ليبيا.

م(، مقدمة في مبادئ البحع الاجتماعي، الدَّار الجماهيّية للنشر والتوزيع 1226.التيّ، مصطفى عمر. )
  والإعلان، مصراتة، ليبيا.
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م(،    يّ التعليم العالي على تمكين المرأة المغربية في سوق العم  ، مجلة الدراسات 3232.الجابري، فاطمة الزهراء. )
 (، المغرب.23) المجلد (،15النسائية، العد)

ة كلية القانون الكويتية، م(، تمكين المرأة والمساواة بين الجنسين في العالم العربي، مجل3232.الحداد، دينا. )
 (،الكويت.21العدد)

م(، أبعاد التمكين الاجتماعي والاقتصادي للمرأة العربية. دار صفاء، عمان، 3212.امولي، منى عبد الرحمن. )
 الأردن.

 الربا ، المغرب.م(، الحركة الكشفية والتَّنميَّة المحل ِّية في المغرب، دار إفريقيا الشرق، 3214.الزياني، عبد الرحيم محمد. )
م(،  دور المنظمات المجتمعية في تمكين المرأة في طبرق: دراسة حالة ، مجلة الدراسات 3232.الزنتاني، فاطمة علي. )

 (،الجزائز.3(،المجلد )22الاجتماعية، العدد )
 .البيان للنشر، بنغازيم(، المورو؛ اللقافي والمرأة الليبية  قراءة في الواقع ، دار 3231السنوسي، عبد الحميد أحمد. )

 م(، الحركات الشبابية والعم  التَّطوعي في ليبيا طبرق، جامعة طبرق للنشر، ليبيا.  3233. المغربي، يوسس علي. )
 م(، الاتجاهات الحديلة في علم الاجتماع، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية ـ مصر.1225.سعد، أسماعي  على.)
 م(، تقنيات ومناهج البحع العلمي، دار الفكر العربي، القاهرة ـ مصر. 3223. ).سليمان،المشوخي محمد

م(، تمكين المرأة الليبية من خلال التعليم العالي: دراسة تحليلية، مجلة البحو؛ 3233شرف، مروان أحمد. )
 الجزائز. (،2) (، المجلد13الاجتماعية، العدد)

نميَّة الاجتماعية في الوطن العربي، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، م(، المرأة والتَّ 3212.صاا، أحمد عبد  . )
 الأردن.

 .ار المعرفة الجامعية، الإسكندريةم(، التَّنميَّة المستدامة ودور المرأة في تحقيقها، د3214.عبد  ، فاطمة يمود. )
 اجتماعية ، دار الفكر العربي، القاهرة، مصر.م(، المرأة والمجتمع  مقاربة 3212.عبد القادر، محمد حسن. )

م(، دور تمكين المرأة في تحقيق التَّنميَّة المستدامة في المجتمعات العربية، دار 3212.عبد الرحيم، خالد يوسس. )
 الفكر العربي، القاهرة، مصر. 

لألأا؛ ودراسة السياسات، م(، المشاركة السياسية للمرأة العربية، المركز العربي ل3212.عمر، حسن إبراهيم. )
 بيّوت، لبنان.
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